ZARZADZENIE NR 114/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Dobre

z dnia 31.12.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich odbywajacych praktyki

zawodowe - staz uczniowski w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1465 ze zm.) i art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(Dz. U. 2 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich odbywajacych praktyki zawodowe - staz
uczniowski w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre, stanowiace Zatacznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Dobroniu do stosowania
i przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich odbywajacych praktyki zawodowe - staz

uczniowski w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre, o ktorych mowa w § 1.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Referatu ds. o$wiaty i kadr w Urzedzie

Miasta i Gminy Dobre.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 114 2024
Burmistrza Miasta 1 Gminy Dobre

7zdnia 31.12.2024 r,

Standardy Ochrony Maloletnich odbywajacych praktyki zawodowe — staz uczniowski
w Urze¢dzie Miasta i Gminy Dobre

Preambula

Standardy Ochrony Matoletnich odbywajacych praktyki zawodowe - staz uczniowski
w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre stanowia realizacje obowigzku prawnego wynikajacego
z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.) — dalej ,,ustawa”.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Miasta
1 Gminy Dobre jest dziatanie dla dobra maloletniego praktykanta lub stazysty, umozliwiajac
zdobycie mu jak najwigkszej wiedzy i doswiadczenia oraz w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich praktykantéw lub stazystow przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Dobre zobowigzani
sa do przestrzegania zasad i procedur postepowania, okreslonych w niniejszych Standardach,
podejmujgc dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich

kompetenc;ji.

Standardy sporzadzono z uwzglednieniem wieku maloletnich, do ktérych sg skierowane
oraz ktdrych ochrona jest ich przedmiotem, konsekwencja czego, majgc na uwadze, ze mowa
o matoletnich wchodzacych w dorostosé, nie stwierdzono koniecznosci ich szczegdlnego

zredagowania, aby byty bardziej zrozumiate dla mtodszych matoletnich (art. 22¢ ust. 5 ustawy).

Rozdzial 1

Slowniczek pojeé
§ 1. llekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich odbywajacych praktyki zawodowe —

staz w Urze¢dzie Miasta i Gminy Dobre, jest mowa o:
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Standardach — nalezy rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich odbywajacych praktyki
zawodowe lub staz w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre.

Urzedzie — nalezy rozumie¢ Urzagd Miasta i Gminy Dobre.

Burmistrzu — nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Dobre.

Sekretarzu — nalezy rozumie¢ Sekretarza Miasta i Gminy Dobre.

Koordynatorze — nalezy rozumie¢ Kierownika ds. o§wiaty i kadr, bedgcego jednoczesnie
opiekunem praktyk lub stazu.

Pracownikach —nalezy rozumie¢ kazdg osobg zatrudniona lub wspolpracujaca z Urzedem
bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorcg, wykonawcg,
praktykanta, wolontariusza, stazyste, ktorzy z racji petnionej funkcji lub wykonywanych
zadan maja lub mogg mie¢ kontakt z matoletnim.

Opiekunie praktyk — nalezy rozumie¢ osob¢ wyznaczong do opieki nad matoletnim
praktykantem w trakcie odbywania praktyki lub stazu w danym Referacie lub na danym
stanowisku w urzedzie.

Maloletnim praktykancie — nalezy rozumie¢ kazdego ucznia, ktéry odbywa w Urzedzie
Miasta i Gminy Dobre bezptatng praktyke zawodowa lub staz uczniowski, a ktory
nie ukonczyt 18 roku zycia.

Dziecku/maloletnim — nalezy rozumie¢ kazda osobe, ktéra nie ukonczyla 18 roku zycia.
Opiekunie maloletniego — nalezy rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica
albo opiekuna; rodzica zastgpczego; opiekuna tymczasowego (czyli osobg upowazniong
do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob dorostych).

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ kazde zachowanie wzgledem dziecka,
ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat,
skutkujagcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakloceniem
Jego rozwoju.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

praktykantow

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi praktykantami,

a pracownikami
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Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w Urzgdzie zasady bezpiccznyeh relacji

pracownikow 2 maloletnimi praktykantami.

Pracownicy traktujg matoletnich praktykantow z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnosc,

potrzeby i prawo do prywatnosci.

Pracownicy obowigzani sa do réwnorzednego traktowania maloletnich praktykantow,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego,

czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
praktykantami poprzez przekazywanie im odpowiedniej wiedzy i informacii,
a takze kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec

maloletnich praktykantéw sa odpowiednie do sytuacji.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnimi praktykantami jakichkolwiek relacji

o charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

Kontakt pracownikéw z matoletnimi praktykantami powinien odbywaé sie wylacznie

w godzinach odbywania praktyki i na terenie Urzedu. Kontakt poza godzinami praktyk

mozliwy jest wylacznie w zwiazku z realizacja celow mieszczacych sie¢ w zakresie

programu praktyk lub jesli odbywa si¢ catkowicie niezaleznie od faktu ich odbywania

(np. zwykle stosunki sagdziedzkie, przypadkowe spotkanie w miejscu publicznym).

Kazdy kontakt z matoletnimi praktykantami jest jawny (tj. wiadomy dla przelozonego)

oraz wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

Pracownicy w kontakcie z maloletnimi praktykantami:

a) zawsze zwracaja si¢ do maloletniego po imieniu, nie uzywajg przezwisk
lub pseudonimdw,

b) uzywaja sléw zrozumialych dla maloletnich, shichaja uwaznie i udzielaja
mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, poziomu rozwoju i danej sytuacji,

¢) zachowujg cierpliwos¢ i szacunek, moéwia tonem spokojnym, nie podnosi glosu, chyba
Ze wymaga tego sytuacja (np. ostrzezenie),

d) doceniajg zaangazowanie matoletniego w podejmowane przez nie dziatania.

Pracownikom w kontakcie z matoletnimi praktykantami nie wolno:

a) zachowywa¢ si¢ wobec nich w sposéb niestosowny, uzywac stéw, zwrotdw i gestow

wulgarnych. czvni¢ obrazliwych uwag.
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12.

13.

14.

15.

b) wysmiewaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ lub obraza¢ matoletniego,

c) wykorzystywaé wobec matoletniego whadzy lub przewagi fizycznej, uzywac przemocy
psychicznej poprzez stosowanie grozb, szantazu, przymuszenia lub zastraszenia,

d) nawigzywaé w swoich wypowiedziach do aktywno$ci lub atrakcyjnosci seksualnej
matoletniego,

e) krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej, niz wynikajaca wylgcznie z koniecznoscei
zapewnienia mu bezpieczenstwa,

f) bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ nietykalnosci cielesnej
maloletniego, nie wolno takze dotyka¢ maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny,

g) proponowaé maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub innych substancji

zabronionych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletniego.

. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku maloletniego praktykanta (filmowanie,

nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownikow.

W sytuaciji, gdy pracownicy majg $wiadomos$¢, iz maloletni doznali jakiejs krzywdy
np. znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzani
sa do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z matoletnimi, wykazujgc
Zrozumienie i wyczucie.

W sytuacji wymagajacej udzielenia matoletnim pomocy, nalezy unika¢ kontaktow innych
niz niezb¢dne do jej udzielenia.

Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania pracownika z matoletnim sam na sam
w pomieszczeniach nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczeg6lnymi
okolicznosciami  (np. zagrozenie zycia/zdrowia maloletniego). Jezeli pojawi
sie konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zaprasza¢ maloletnich praktykantow do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z matoletnimi poza godzinami praktyk (poza sytuacja zaznaczong w ustepie
6), a takze utrzymywania kontaktow poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

W  przypadku, gdy pracownikow tacza z maloletnim  praktykantem,
przedstawicielem/przedstawicielami ustawowymi maloletniego badz jego opiekunem,

krewnymi relacje sasiedzkie, towarzyskie lub rodzinne, pracownicy oraz maloletni
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sobowiazant sy do zachowania pelnej poutnosel. w szezegolnoder do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innyeh matoletnich ich opickunéw oraz pracownikow.

- Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi praktykantami

Pracownicy dbaja o przestrzeganie przez wszystkich maloletnich praktykantéw zasad

wzajemnego szacunku i tolerancji, z uwzglednieniem godnosci i potrzeb wszystkich

maloletnich praktykantow.

Pracownicy chronia kazdego matoletniego praktykanta przed doznaniem krzywdy

ze strony innych o0séb, w tym réwniez innych maloletnich, dbajac o zapewnienie

wszystkim maloletnim przyjaznego i bezpiecznego srodowiska.

Maloletni praktykanci majg obowiazek odnosi¢ si¢ do innych maloletnich praktykantow

z szacunkiem, dbac o bezpieczefistwo wilasne i innych, szanowa¢ cudza wasno$¢.

W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone nieodpowiednie zachowanie wzgledem

siebie, w szczegolnoscei:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej, psychicznej i stownej,

2) upokarzanie, obrazanie lub zniewazanie,

3) zachowywanie si¢ w sposdb niestosowny poprzez uzywanie wulgarnych stow,
pokazywanie obrazliwych gestow, czy kierowanie obrazliwych uwag,

4) stosowanie grozb i zastraszanie,

5) posiadanie lub uzywanie broni, nozy i innych ostrych narzedzi,

6) posiadanie, uzywanie lub proponowanie innym matoletnim alkoholu, wyrobéw
tytoniowych lub innych substancji zabronionych,

7) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie i fotografowanie
bez uzyskania wczesniejszej zgody.

Matoletni praktykanci maja obowiazek informowania pracownikéw Urzedu o wszelkich

formach agresji i przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;.

§ 4. Zasady udostepniania maloletnim praktykantom oraz ich opiekunom wiedzy

o standardach

1.

2.

Standardy s3 dokumentem ogélnodostgpnym dla pracownikéw, matoletnich praktykantéw
oraz ich opiekundw.
Standardy opublikowane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy

ogloszen.



Matoletnich praktykantéw zapoznaje si¢ ze standardami przed rozpoczeciem przez nich
praktyk, umozliwiajgc im — w przypadku niejasnosci lub pytan — rozmowe z pracownikiem

odpowiedzialnym celem wyjasnienia wszelkich watpliwosci.

Rozdzial 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji oraz skladania zawiadomien

w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego praktykanta

§ 5. Zasady identyfikacji sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

i,

Pracownicy, a zwlaszcza opiekun praktyk, w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca

uwage na dobrostan maloletniego praktykanta oraz czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia matoletnich.

W przypadku powziecia przez pracownikéw podejrzenia, ze matoletni praktykant

jest krzywdzony lub zgloszenia takiej okolicznosci przez maloletniego praktykanta,

pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala wymagajace
interwencji medycznej,

2) zawiadomié o powyzszym Koordynatora,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegOlnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzenie mafoletniego praktykanta, a takze zaznajomié
z nig wlasciwego opiekuna praktyk, a nastgpnie przekaza¢ ja Koordynatorowi.

Koordynator dokonuje wpisu o zdarzeniu wymienionym w ust. 2 w rejestrze ujawnionych

lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu praktykantowi

oraz interwencji (zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow).

Koordynator podejmuje dziatania w szczegdlnosci poprzez poinformowanie szkoty,

z ktéra zostalo zawarte porozumienie/umowa o realizacje praktyk zawodowych,

o powzietych informacjach oraz o obowiazku Urzedu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

maloletniego praktykanta do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sgdu

rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej itp.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego praktykanta

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego

Koordynator sktada zawiadomienie na policje¢ lub do prokuratury.
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7 przebicgu kazdej interwencji Koordynator sporzadza karte interwencii, ktorej wzor
stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszyeh Standardow. Karte intcrweneji wraz 2 notatka
sluzbowg, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 zalgeza si¢ do rejestru interwencji.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego praktykanta lub informacje z tym zwiazane,
sg zobowigzane do zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialain interwencyjnych — w tym w sytuacji
wymagajacej zawiadomienia sadu opiekuriczego lub wspéldziatania w ramach procedury

»Niebieskiej Karty”.

§ 6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw

do stosowania Standardéw i przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu oraz udzielania wsparcia

1.

Osobg odpowiedzialng za stosowanie i przygotowanie pracownikéw do stosowania
Standard6w, jak rowniez monitorowanie ich realizacji oraz za reagowanie na sygnaly ich
naruszenia jest wyznaczony przez Burmistrza Koordynator.

Koordynator prowadzi Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu praktykantowi oraz interwencji (zalacznik nr 3
niniejszych Standardow).

Kazdy pracownik zobowiazany jest zapozna¢ sie niniejszymi Standardami
w dniu przyjecia do pracy co potwierdza wlasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu
stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw, ktére przechowywane
jest w aktach osobowych pracownika.

Osobami odpowiedzialnymi za reagowanie na zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych
mafoletniemu praktykantowi sg wszyscy pracownicy Urzedu, a takze wyznaczeni
opiekunowie praktyk.

Podstawowym  celem  wsparcia  krzywdzonego  maloletniego  praktykanta
jest przede wszystkim zainicjowanie dzialan interwencyjnych, jesli istnieje
taka koniecznosé, wspétpraca ze szkola, z ktora jest podpisana umowa/porozumienie

o praktyki, a takze jesli istnieje taka koniecznos¢ podjecie dziatan prawnych.

§ 7. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw



§ 8.

Standardy podlegaja okresowej analizie, ocenie i aktualizacji przez Koordynatora,
co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z przepisami.

7 przeprowadzonej oceny nalezy sporzadzi¢ pisemny raport i wprowadzi¢ zmiany
w obowigzujgcych Standardach.

Po wprowadzeniu zmian w Standardach niezbedne jest ogloszenie pracownikom
jego nowego brzmienia poprzez udostepnienie go w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu oraz na tablicy ogloszen.

Kazdorazowa zmiana obowiazujacych Standardow wymaga pisemnego potwierdzenia
przez pracownikow o ich zapoznaniu si¢, wypelniajac o$wiadczenie stanowiace zatgcznik

nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial IV

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich wprowadzenia Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
i Gminy Dobre.

Z uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla matoletnich praktykantéw w Urzedzie nie
wprowadza sie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

Z uwagi na specyfike dziatalnosci Urzedu w stosunku do maloletnich praktykantow

nie wprowadza si¢ programu wsparcia.



Spis zalyeznikow
Zalgeznik nr 1 — Oswiadezenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
odbywajacych praktyki zawodowe — staz uczniowski w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre,
Zalgcznik nr 2 — Karta Interwencii,
Zalgcznik nr 3 — Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu oraz interwencji,
Zatgcznik nr 4 —Procedura weryfikacji pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dobre w rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym
Zatgeznik nr 5 — Standardy Ochrony Maloletnich odbywajacych praktyki zawodowe

w Urzgdzie Gminy w Dobroniu — wersja skrocona dla matoletnich praktykantow.



Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich

odbywajacych praktyki zawodowe — staz
uczniowski

w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre.

Dobre, dDia ....esssenpsssmressssssizssssassiains

......................................

Nazwa stanowiska (komoérka organizacyjna)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich odbywajacych

praktyki zawodowe — staz uczniowski w Urzgdzie Miasta i Gminy Dobre i zobowiazuj¢

sie do ich stosowania i przestrzegania.

Podpis pracownika




Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Malolenich
odbvwajacvch praktvki zawodowe — staz uczniowski

w Urzedzie Miasta 1 Gminv Dobre

Karta interwencji nr ....... [eeeanns Z dnia sseicesvisnvvnise

1. Imi¢ i nazwisko matoletniego praktykanta:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia:

..............................................................................................................

...............................................................................................................

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia (imie, nazwisko, dane kontaktowe):

4. Dziatania podj¢te wobec matoletniego praktykanta:

5. Forma podjetej interwencjil

1 Niepotrzebne skresli¢ :

a) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa:
b) inny rodzaj interwencji (jaki?)

..................................................................................................................

................................................................................................................

data):

................................................................................................................



8. Wyniki interwencji (dzialania organ6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli Urzad uzyskat
informacje):

.................................................................................................................

................................................................................................................
.................................................................................................................

data i podpis sporzadzajacego karte



Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Malalemich

odbywajacych praktvki zawodowe — staz uczniowski

w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGELOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO PRAKTYKANTA ORAZ

INTERWENCJI
Lp. Data incydentu | Kogo dotyczy Kto zglosil incydent | Nr karty
lub zdarzenia incydent lub lub zdarzenie interwencji

zdarzenie




Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
odbywajacych praktyki zawodowe — staz uczniowski

w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY
DOBRE W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

1. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi praktykantami dokonuje
sie weryfikacji czy pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci lub w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowac tzw. rejestr z dostgpem
ograniczonym.

2. Weryfikacji w Rejestrach wymienionych w ust. 1 w szczegdlnosci podlega:
Koordynator, opiekun praktyk, w ktdérej matoletni praktykant bedzie realizowat
program praktyk, a takze pracownicy, ktérzy moga miec z nim kontakt.

3. Weryfikacji dokonuje Burmistrz lub inna osoba upowazniona przez niego.

4. Weryfikacja pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej,
stazystow, praktykantéw odbywa si¢, przed podpisaniem umowy, a pracownikow
zatrudnionych w ramach umowy o prace, bezposrednio przed rozpoczgciem pracy
z matoletnimi praktykantami lub je$li zajdzie taka potrzeba.

5. Informacje uzyskane z Rejestru pracodawca utrwala w formie wydruku i zalgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do wykonywania pracy z matoletnim praktykantem lub z opiekg nad nimi.

6. Odpowiedzia na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

a) ,,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

b) W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spelnione warunki
zawarte w zapytaniu” — oznacza to, ze W Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane
osoby wskazanej w zapytaniu,

¢) .. Trwapostepowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie informacji

bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu



danych prowadzone jest postepowanic wyjasniajgee i udziclenic informacji
nie bedzie mozliwe do czasu jego zakoficzenia. W przypadku uzyskania
takiej informacji ponowne zapytanic nalezy wysla¢ w podzniejszym terminie,
w pilnych przypadkach nalezy skontaktowal si¢ z Biurem Informacyjnym
Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku uzyskania takiego wyniku podpisanie
umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku obecnego pracownika

nie jest on dopuszczany do pracy z maloletnimi.
7. W stosunku do pracownikow figurujacych w Rejestrze Burmistrz lub osoba przez niego
upowazniona, podejmuje niezwlocznie odpowiednie czynnosci majace na celu
zapewnienie odpowiedniej ochrony maloletniego praktykanta i odsunieciu osoby

figurujacej w Rejestrze od pracy z matoletnim w zwigzku z dziatalnoscig Urzedu.
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
odbywajacych praktyki zawodowe — staz uczniowski

w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRAKTYKANTOW W URZEDZIE
MIASTA I GMINY DOBRE — WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH
PRAKTYKANTOW

Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Dobre, ktorzy kontaktujg si¢ z Tobg podczas
wykonywania swojej pracy, powinny zachowywaé si¢ grzecznie i z poszanowaniem
Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowaé¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu i otrzymywania
na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sg.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu nie wolno przekazywac informacji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundow.
Prgcownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekundéw robic
Ci zdje¢, nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawiazywaé z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych,
ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substanc;i.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotykaé¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposob,

aby byt dla Ciebie odpowiedni.



< Pracownikom nic wolno Cie bic. szturchaé. popychac ani dotvka¢ Cie w jakikolwiek mny
sposob, ktdrego nie cheesz lub czujesz sie Zle.
 Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wylgeznie w czasie pracy i w zwiazku

z ich pracs.

K/
4

% Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykaé
si¢ z Toba poza jego godzinami pracy ani kontaktowaé sic z Tobg w mediach

spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu
Miasta i Gminy Dobre, ktéry Cie wyslucha i pomoze.

Mozesz Kontaktowa¢ si¢ z Koordynatorem bezposrednio w Kadrach Urzedu Miasta

i Gminy Dobre.

Zapoznalam/tem sig¢:

Czytelny podpis praktykanta

-



