ZARZADZENIE Nr 13/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Dobre
Z dnia 3 lutego 2026 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2025r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. 15 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 22024 r. poz. 87 z pdzn. zm.)
orazart. 70§ 1,8 1' oraz § 3 wzw. zart. 70 § 11 § 2 oraz art. 72 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 1. poz. 277 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
1. Odwoluj¢ Panig Natali¢ Leszczynska ze stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki w Dobrem (dalej ,,Dyrektor”), na jej prosbe.
2. Odwotanie w zakresie skutku pozbawienia stanowiska Dyrektora staje sie skuteczne

z chwila dorgczenia niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Odwolanie, o ktérym mowa w § 1, jest rOwnoznaczne z wypowiedzeniem przez pracownika
stosunku pracy tgczacego Urzad Miasta i Gminy Dobre i Panig Natali¢ Leszczynska.

2. Rozwigzanie stosunku pracy nastgpi z uplywem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia,
ktérego bieg rozpocznie si¢ po uptywie okresu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. W okresie wypowiedzenia przystugiwac bedzie Pani Natalii Leszczynskiej wynagrodzenie
w wysokosci przystugujgcej przed dniem odwotania ze stanowiska.

4. W okresie wypowiedzenia zobowigzuje si¢ pracownika do wykorzystania urlopu

wypoczynkowego.

§ 3.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, uchyla si¢ Zarzadzenie nr 31/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Dobre z dnia 29.01.2024 r. w sprawie powotania Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury i1 Biblioteki w Dobrem.




§4.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, wywotujac skutek w zakresie
odwotania ze stanowiska z dniem doreczenia go adresatowi.

2. Zarzadzenie podlega doreczeniu drogg pocztowsg oraz za posrednictwem gonca.

Juad:




Uzasadnienie

W dniu 2 lutego 2026 r. wplynela pisemna rezygnacja Pani Natalii Leszczynskiej ze stanowiska
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem. W momencie rezygnacji

Dyrektor pozostaje nieobecna w pracy, jej obecnos¢ jest usprawiedliwiona.

Zgodnie z art. 15 ust. 6 pkt 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,
Dyrektor instytucji kultury powotany na czas okreslony moze byé odwolany przed uptywem
tego okresu na wilasng prosbe. Odwotanie ma podwdjny skutek — w zakresie pozbawienia
stanowiska — wywolany z momentem dojscia odwotania do adresata oraz w zakresie prawa
pracy — tozsamy z wypowiedzeniem. Na zasadzie art. 72 § 1 kodeksu pracy, odwolanie
nastepujace w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ma ten skutek, ze bieg

wypowiedzenia rozpoczyna si¢ po uptywie tego okresu.

W tym stanie podjecie zarzgdzenia musi uwzgledniaé okoliczno$ci wskazane powyzej.
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