Zarzadzenie Nr 41/2023
Woéjta Gminy Dobre
z dnia 12 lipca 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Dobrem.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /Dz. U.
22023 r., poz.40 ze zm./, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorza-
dowych (Dz. U. z 2022 ., poz. 530) oraz art. 13, art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2023r., poz. 204 ze zm.) zarzagdzam, co nastgpuje :

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Dobrem, z siedzibg w Dobrem ul.
Rynek 3.

§2.
1.Formalne kryteria wyboru kandydatow na wyzej wymienione stanowisko okreslone sa w
ogloszeniu o konkursie stanowiagcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2.W celu przeprowadzenia konkursu powotuj¢ Komisj¢ Konkursowa w skladzie:

1/Piotr Chmielewski - Przewodniczacy Komisji

2/Agnieszka Ciszkowska - Cztonek Komisji

3/Martyna Kiljanczyk - Czlonek/Sekretarz Komisji
§3.

Ogloszenie o konkursie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy

Dobre i tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Dobre.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tadeus?



Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 41/2023
Wojta Gminy Dobre z dnia 12 lipca 2023 r.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Dobrem

L Nazwa 1 adres zlobka :

Ztobek Gminny w Dobrem , 05-307 Dobre, ul. Rynek 3

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:
1.Wymagania niezbe¢dne :
1/wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi albo co najmnie;
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
2/posiada obywatelstwo polskie,
3/posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
4/nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysSine,
S/nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu
Zawieszona oraz ograniczona,
6/wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
7/daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
8/cieszy sie nieposzlakowang opinia,
9/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
10/ nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przest¢pstw na Tle Seksualnym z

dostgpem ograniczonym,

2.Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

1/znajomosé aktéw prawnych dot. opieki nad dzie¢mi do lat 3, prawa pracy, finanséw publicznych,
zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, przepisoéw BHP i przeciwpozarowych,
2/umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

3/ preferowane wyksztatcenie: pedagogika przedszkolna,

4/umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

5/odpomos$¢ emocjonalna i samokontrola,

6/gotowos¢ do stalego samodoskonalenia sig,



6/odpowiedzialno$é, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista.

3.Zakres obowiazk6éw na stanowisku:

1/kierowanie dziatalnos$cig ziobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem Zlobka
Gminnego w Dobrem i reprezentowanie go na zewnatrz,

2/zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
3/prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentaciji,

4/pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka,

5/wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

6/zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

7/terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

8/budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku,

9/ pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku;

10/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

4.0ferty kandydatéw powinny zawieraé:

1/List motywacyjny wlasnor¢cznie podpisany,

2/zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej/CV/,

3/pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Dobrem,

4/kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje /np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje/, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
5/kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy/ swiadectwa, zaswiadczenia z zaktadu
pracy / potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,

6/posiadane referencje lub oswiadczenie dot. rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
7/o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8/0$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
9/o$wiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popelnione umyslnie, (Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie zobowigzana do przediozenia oryginalu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego).

10/o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11/0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji,



12/0$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksual-
nym z dost¢pem ograniczonym,

13/0$wiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad lub braku
takiego obowigzku.

14/0$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzenia naboru zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych/t. j. Dz. U. z

2022r poz.530/.

III. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu oraz termin zlozenia

wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na
Dyrektora Zlobka Gminnego w Dobrem" , w formie pisemnej w Urzedzie Gminy w Dobrem lub
przestaé na adres: Urzad Gminy Dobre , 05-307 Dobre ul. T. KoSciuszki 1 do dnia 25 lipca 2023
r. do godz. 11.00 / o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data zlozenia

w Urzedzie/.

Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej. Termin skladania
uplywa w dniu 25 lipca 2023 roku do godziny 11.00. Oferta sktadana w postaci elektroniczne;j
powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieral elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zataczniki do oferty. Pismo podpisane podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym mozna
wystaé logujac sic do platformy ePUAP - https://epuap.gov.pl i wysylajac oferty na skrytke:
/Gmina_Dobre/skrytka.

Aplikacje, ktore wptyna badz zostang ztozone do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie

beda rozpatrywane. Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.

IV.  Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow:
Aplikacje zostang rozpatrzone przez Komisje Konkursowa w terminie do 10 dni roboczych od

uplywu terminu ich sktadania.

V. Warunki zatrudnienia:
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.

1) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:



a) praca w siedzibie Gminnego Ztobka w Dobrem,
b) praca biurowa,
2) Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

a) stanowisko pracy zlokalizowane na parterze w budynku Gminnego Ztobka w Dobrem,

b) narzedzia i materiat pracy — komputer (minimum 4h dziennie), kserokopiarka, niszczarka,
telefon,

¢) budynek Gminnego Ztobka w Dobrem bez barier architektonicznych dostgpny dla 0s6b
na wdzkach inwalidzkich,

d) pomieszczenia higieniczno sanitarne przystosowane dla oséb niepetnosprawnych,

¢) brak specjalnych urzadzen umozliwiajacym prace osobom niewidomym, niedostyszacym
oraz ghuchoniemym,

f) praca w systemie czasu pracy: poniedziatek — piatek, wymiar czasu pracy : 40 godzin

tygodniowo.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych, w Urzedzie Gminy w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1

spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. Postanowienia koncowe :

1.Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow,
11 etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbgdne
kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

2.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dobre ul. T. Kosciuszki 1.

3.Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.




