Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 42/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Dobre
Z dnia 22.04.2026 1.

Ogtoszenie o naborze

BURMISTRZ MIASTA | GMINY DOBRE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nr naboru: 2/2026

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy Dobre
Stanowisko: referent / referentka, lub inspektor/ inspektorka ds. funduszy strukturalnych
Komarka organizacyjna: ds. Funduszy strukturalnych

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Do udziatu w konkursie moga by¢ dopuszczone osoby spetniajgce nastepujace wymogi:

1. Posiadajg obywatelstwo polskie, (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzagdowych),

2. Posiadajg wyksztatcenie srednie lub wyzsze

3. Nie sg skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. Maja petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajgce z petni praw publicznych,

5. Z biegta znajomoscig komputera i programéw komputerowych,

6. Ze znajomoscig przepisOw prawa zwigzanego z problematyka stanowiska, a w szczegdlnosci
ustawy o0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, kodeksu postepowania
administracyjnego,

7.Majg minimum roczny staz pracy, w tym minimum 3 miesigce na stanowisku o zblizonym zakresie
zadan.

ILWYMAGANIA DODATKOWE:

1. Preferowane studia podyplomowe, szkolenia, kursy z zakresu funduszy unijnych,

2. Preferowane wyksztatcenie wyzsze

3. Preferowane doswiadczenie zawodowe w realizacji projektow finansowych z funduszy
europejskich i krajowych ,

4. Wiedza ogolna z zakresu zagadnien dotyczgcych polityki strukturalnej UE oraz funduszy unijnych
i krajowych.

11.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN :

1. Biezace monitorowanie dostepnosci srodkdw zewnetrznych na realizacje projektow gminy,
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (UE) oraz innych s$rodkéw w tym krajowych,
pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na realizacje projektéw, majacych na celu rozwdj
spoteczno-gospodarczy gminy,

2. udziat w przygotowywaniu dokumentéw koncepcyjnych w zakresie planowania rozwoju gminy,



przygotowywanie wnioskdw, niezbednej dokumentacji i zatacznikow dotyczacych pozyskiwania
srodkow z dostepnych programéw i funduszy,

3. Wspétpraca z samorzadami krajowymi i zagranicznymi instytucjami w zakresie pozyskiwania
srodkdw pomocowych oraz podmiotami, ktére moga by¢ partnerami we wspdlnych projektach
planowanych do realizowania przez Gming,

4. Gromadzenie danych niezbednych do witasciwego opracowywania dokumentacji aplikacyjnej,
w tym danych charakteryzujacych rozwéj gminy oraz danych dotyczacych zatozen spoteczno —
gospodarczych.

5. Przygotowanie i rozliczenie projektéw inwestycyjnych i projektow migkkich realizowanych
w Urzedzie, a wspétfinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych UE oraz innych Srodkéw
pomocowych krajowych oraz sprawozdawczos¢ przedsiewzieé, ktore uzyskaty, dofinansowanie
zewnetrzne.

6. Utrzymywanie biezacych kontaktow z instytucjg zarzadzajgca/instytucja wdrazajaca,

7. Opracowywanie wnioskow o ptatnosc i innych dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji
i rozliczenia projektow.

8. Reprezentowanie Urzedu w trakcie kontroli zewnetrznych dotyczacych realizacji projektéw,
udzielanie wyjasnien zespotom kontrolujgcym, przygotowanie odpowiedzi na ustalenia pokontroine
i wykonanie zalecen pokontrolnych.

9. Monitoring i kontrola projektéw oraz przedsiewzie¢ wspétfinansowanych z funduszy
strukturalnych UE i innych srodkdw pomocowych, zgodnie z zaakceptowanymi wnioskami
aplikacyjnymi, umowami o dofinansowanie, odpowiednimi  wytycznymi instytucji
zarzadzajacej/instytucji wdrazajacej, itp. W tym przekazywanie zalecen pokontrolnych i monitoring
ich wdrozenia.

10. Prowadzenie statystyk w zakresie okreslonym przez przepisy unijne i krajowe, a takze instytucje
zarzgdzajgce srodkami pomocowymi, przygotowywanie informacji prasowych oraz informacji dla
Rady Gminy w zakresie realizowanych projektow, przygotowywanie wnioskéw o ujecie kosztéw
planowanych zadan w budzecie gminy.

11. Biezgce monitorowanie zmian w przepisach proceduralnych dotyczacych realizacji
wspoffinansowanych projektow

12. Udzielanie informacji jednostkom organizacyjnym gminy, organizacjom pozarzagdowym,
stowarzyszeniom i przedsiebiorcom o mozliwosciach pozyskiwania srodkow pomocowych UE oraz
srodkéw krajowych z réznych zrédet i instytucji min. grantach. Udzielanie pomocy tym jednostkom
w zakresie przygotowania wnioskow o srodki pomocowe.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem lub odmowa wydania decyzji o ustawieniu
reklam w pasie drogowym lub na gruntach gminy,

14.prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy i rozporzadzen o drogach publicznych.

Szczegotowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu stosunku pracy.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1) Gotowos¢ zatrudnienia czerwiec / lipiec 2026 r.

2) Forma zatrudnienia: umowa o prace

3) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
» praca biurowa wykonywana w siedzibie urzedu

e praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,



e wyposazenie stanowiska pracy zgodne z zaleceniami ergonomii, oswietlenie pomieszczenia
pracy zgodne z wymogami,

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit / nie
wynosit* co najmniej 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys z opisem pracy zawodowej

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( w zataczeniu),

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

6) referencje (mile widziane);

7) oswiadczenia wtasnorecznie podpisane ( w zatgczeniu) o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzgdowych),

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- niekaralnosci za umyslne przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwa skarbowe,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatéw zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13 ust 2. ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r poz. 1202),

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Dodatkowa informacja:

Wymagane dokumenty, list motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z pdin.zm.).
- VII. TERMIN | MIEJSCE SKEtADANIA DOKUMENTOW:
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia: 11.05.2026 r. do godz. 12:00
1) W FORMIE PAPIEROWEI:

e osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Dobre

e lub przesta¢c poczta na adres Urzedu, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»,Nabdr na stanowisko: ds. Funduszy strukturalnych Nr 2/2026"

¢ dokumenty musza mie¢ potwierdzenie “ za zgodnos$¢ z oryginatem”, data | czytelny podpis
kandydata, dokumenty oryginalne musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
kandydata.



2)

W FORMIE ELEKTRONICZNEJ:

za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej (ESP) na platformie ePUAP — adres
skrytki: /Gmina_Dobre/skrytka

za posrednictwem skrzynki e-Doreczen — adres: AE:PL-54115-12984-IBHSB-31

dokumenty musza by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem

zaufanym lub podpisem osobistym.

Decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu. Dokumenty ztoione po terminie nie beda

rozpatrywane.

VIiil. INFORMACIJE DODATKOWE:

1) Nabdér moze by¢ przeprowadzony w formie zdalnej przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

2) W przypadku gdy liczba kandydatow spetniajacych wymagania formalne przekroczy 5 oséb,
moze zostaé przeprowadzony test kwalifikacyjny.

3) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
lub drogg elektroniczng o terminie i formie kolejnego etapu naboru.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urzedu oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. KLAUZULA INFORMACYINA (RODO):

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)

informujemy, ze:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Dobre.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
a nastepnie przez okres wynikajacy z przepisow archiwalnych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe.
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