ZARZADZENIE Nr 44/2026
BURMISTRZA MIASTA i GMINY DOBRE
z dnia 30.04.2026 R.

w sprawie okre§lenia stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Dobre.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2026 r. poz.457 i 912, w zwigzku z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 2019 r. poz. 2136) — zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Miesieczne wynagrodzenie brutto za pracg dyrektora obejmuje nastgpujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) dodatek specjalny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor moze otrzymaé w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, dodatek
specjalny w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

3. Wynagrodzenie miesigczne, obejmujgce skiadniki wskazane w ust. 1 nie moze przekroczy¢
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesigcznego okreslonego w art. 8 pkt. 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczy¢ kwoty 8000 zt brutto dla dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla kt6rych organizatorem jest Gmina Dobre, tj. Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego 1 wyplacany jest w ramach posiadanych przez instytucje kultury
$rodk6w na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikow.

§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na zasadach
okre$lonych w art. 31 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz § 2 rozporzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

§ 5. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia w ramach realizacji
projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 213 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w wysokosci okredlonej] w § 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego
wykazu $wiadczeri dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania.

§ 6. Dyrektorowi przystuguje:



1) nagroda jubileuszowa wg zasad okreslonych w art. 31b ust. 3 i 6 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;;
2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wg zasad okre§lonych w art. 31c ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 7. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych
w odrebnym zarzgdzeniu.

2. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokos$é $swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej dla
dyrektoréow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, wyplacane jest ze $rodkéw instytucji kultury
w sposoéb przyjety w danej instytucji kultury.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2026 r.




