ZARZADZENIE NR 55/2023
WOJTA GMINY DOBRE
z dnia 29 sierpnia 2023 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcOw
kierownikéw jednostek budzetowych.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) oraz art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.1lekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) kierowniku gminne;j jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong
na stanowisku kierownika, dyrektora menadzera, bedaca pracownikiem samorzgdowym,
2) kierowniku komoérki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu,
naczelnika/kierownika biura w randze wydziatu lub referatu oraz pracownika zajmujgcego
samodzielne stanowisko pracy okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy
Dobre

3) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§2. 1. Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,

4) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do

pracy - na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzagdzeniu,

7) nagroda - na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu,

8) dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu,

9) dodatek shuzbowy - na zasadach okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu.

2. Wynagrodzenie kierownika jednostki organizacyjnej ustala Wojt Gminy Dobre

3. Wnioski o ustalenie, zmiane wynagrodzenia kierownika gminnej jednostki organizacyjne;
moze sktadaé do Wéjta Gminy Dobre kierownik komorki organizacyjnej nadzorujacej dang
jednostke.

§3. 1. Okresla si¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych w wysokosci 9750,00 zi

§4. Okresla sie maksymalng kwote dodatku funkcyjnego kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych w wysokosci 1 600,00 zt.



§5. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan kierownikowi gminnej jednostki organizacyjnej moze zostaé przyznany
dodatek specjalny wyptacany

w ramach srodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez dang jednostke.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreSlony nie dtuzszy niz jeden rok, w
wysokosci nieprzekraczajacej 30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego kierownika danej jednostki.

§6. 1. W zaleznosci od charakteru, ztozonosci i efektow wykonywanych zadan, kierownikowi
gminnej jednostki organizacyjnej mozne zosta¢ przyznany dodatek shuzbowy, wyplacany w
ramach Srodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez dang jednostke.

2. Dodatek stuzbowy przyznawany jest na czas okreslony nie dhuzszy niz jeden rok, w
wysokosci nieprzekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego kierownika danej jednostki.

§7. 1. Dodatek specjalny oraz dodatek stuzbowy przyznawane sa na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej nadzorujacej dang jednostke zaakceptowany przez Wéjta Gminy
Dobre

2. Dodatek specjalny oraz dodatek stuzbowy moga by¢ cofniete w kazdym czasie, przed

uplywem okresu na jaki zostaty przyznane.

§8. 1. Za szczegllne osiagnigcia w pracy kierownikowi gminnej jednostki organizacyijnej
moze by¢ przyznana nagroda, wyptacana w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych
przez dang jednostke.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Nagrode przyznaje Wojt Gminy Dobre na wniosek kierownika komérki organizacyijne;
nadzorujacej dana jednostke zaakceptowany przez Wo6jta Gminy Dobre.

§9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dobre.

§10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ustalania
wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia podpisania.




