ZARZADZENIE NR 71/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DOBRE
Z DNIA 28 PAZDZIERNIKA 2025 ROKU

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko urzednicze w Urzedzie Stanu Cywilnego,

oraz ds. wojskowych i z zakresu obrony cywilnej (umowa na zastepstwo).

Na podstawie art. 33 ust 3, 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r.,, poz. 1153 ze zm.), art. 68! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U.z2025+t., poz. 277, 807) oraz art. S ust. 1 i la ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko w Urzedzie Stanu Cywilnego, oraz ds. wojskowych i z zakresu

obrony cywilnej.

2. Szczegblowe informacje dotyczace konkursu zawiera ogloszenie stanowigce Zalgcznik

Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 2 zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy Dobre oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Miasta i Gminy Dobre.
§ 2.
Powotluje komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia konkursu w skladzie:

1. Iwona Ksiezopolska — Przewodniczacy Komisji
2. Ewa Budkiewicz — Cztonek Komisji
3. Martyna Kiljanczyk — Sekretarz Komisji

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu ds. oswiaty i kadr w Urzedzie Miasta

i Gminy Dobre.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 71/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Dobre

z dnia 28 pazdziernika 2025 roku
BURMISTRZ MIASTA I GMINY DOBRE

ogtasza konkurs na stanowisko stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Stanu Cywilnego, oraz ds.
wojskowych i z zakresu obrony cywilne;.

I. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej:
Urzad Miasta i Gminy Dobre, ul. Kosciuszki 1, 05-307 Dobre

II. Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze w Urzedzie Stanu Cywilnego, oraz ds.
wojskowych i z zakresu obrony cywilnej.

I11. Okres§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbgdne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europej skiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) stan zdrowia umozliwiajacy pracg na ww. stanowisku,

7) dobra znajomosé obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,
Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepiséw prawa: Prawo o aktach stanu cywilnego, Kodeks rodzinny i
opiekuiczy, Kodeks cywilny, Ustawa o zmianie imienia i nazwiska, Kodeks
postepowania cywilnego, Prawo prywatne migdzynarodowe, Konwencja nr 16
dotyczaca wydawania wielojezycznych odpiséw skroconych aktow stanu cywilnego,
Konwencja nr 3 dotyczaca migdzynarodowej wymiany informacji z zakresu stanu

cywilnego, Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych w sprawie przenoszenia



aktéw stanu cywilnego do rejestru stanu cywilnego, Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych w sprawie sposobu przeprowadzenia rejestru stanu cywilnego oraz akt
zbiorowych rejestracji stanu cywilnego.

2. znajomo$¢ pracy w systemie ,Zr6dlo” stuzacym do obstugi Systemu Rejestrow

Panstwowych;

znajomo$é obstugi systeméw elektronicznego obiegu dokumentow;

rzetelno$¢, terminowos$¢, doktadnose;

odpowiedzialnos$¢ za wykonywang prace;

odpornos¢ na stres;

umiejetnosdci skutecznego komunikowania sig;

umiejetnosé organizowania pracy, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.

© % N o s W

gotowo$é podjecia zatrudnienia od grudnia 2025 r.

IV, Zakres zadan realizowanych na stanowisko urzednicze w Urzedzie Stanu Cywilnego,

oraz ds. wojskowych i z zakresu obrony cywilnej.

1.

Znajomo$é Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych
i innych przepiséw materialnych niezbgdnych na stanowisku.

Biezace dostosowywanie dziatan do aktualnych przepiséw prawnych obowiazujacych

na stanowisku, znajomos$¢ orzecznictwa w tym zakresie.

3. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

10.
11.

Umiejetno$é uzyskiwania wyktadni prawa w sprawach watpliwych lub nie rozstrzygnigtych
norma prawna.

Zapewnienie sprawnej, merytorycznej i terminowej realizacji zadaf i obstugi interesantdw.
Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie merytoryczne i prawne
projektow decyzji administracyjnych w zakresie wiasciwosci stanowiska.
Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta i Gminy i zarzadzen Burmistrza.
Wspotpraca z Radg Miasta i Gminy i jej Komisjami.

Wspoltdziatanie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu projektu budzetu gminy,
wsp6tdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowe;.

Przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan.
Stosowanie obowiazujacej instrukcji kancelaryjnej zasad wewnetrznego obiegu

i przechowywania akt oraz ich archiwizacja, nadzér i kontrola nad prawidlowoscig



12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23,
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

stosowania przepisow kancelaryjnych.

Inicjowanie brakowania dokumentow, udzial w pracach komisji do spraw brakowania
dokumentdow.

Usprawnianie metod i form pracy wlasnej w urzedzie.

Przekazywanie Skarbnikowi Gminy wszystkich uméw zawartych na stanowisku,
a wynikajacych z biezacej realizacji zadan oraz rachunkow i faktur opisanych
pod wzgledem merytorycznym.

Udziat w pracach na rzecz wyboréw, referendow i spisow.

Wykonywanie obowigzkow statystycznych.

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw w zakresie wasciwosci stanowiska pracy.

Wspolpraca migdzy referatami i samodzielnymi stanowiskami w sprawach wymagajacych
wspolnego rozstrzygniegcia.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustaw i wydanych do nich rozporzadzen wykonawczych:
1) prawo zamowien publicznych,

2) o ochronie danych osobowych,

3) o ochronie informacji niejawnych,

4) o dostepie do informacji publiczne;j,

5) o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Organizowanie i pozyskiwanie $rodkéw finansowych spoza budzetu gminy na zadanie
realizowane na stanowisku.

Systematyczne przekazywanie odpowiednich materialow do Biuletynu Informacji
Publicznej pracownikowi odpowiedzialnemu za jej prowadzenie w urzedzie.
Wykonywanie zadaf wynikajacych z polecen lub upowaznien Burmistrza.
Przygotowywanie i opracowywanie materialéw promujgcych gming.

Realizacja zadaf wynikajacych z zarzadzen Burmistrza.

Przygotowywanie artykulow prasowych do gazetki gminne;.

Rejestracja narodzin, malzenstw oraz zgonéw i innych wydarzef majacych wptyw na stan
cywilny oséb.

Sporzadzanie aktéw stanu cywilnego w BUSC.

Prowadzenie akt zbiorowych do akt zarejestrowanych w BUSC.

Wydawanie odpiséw i innych zaswiadczen z rejestru BUSC.

Wydawanie zaswiadczeti o zdolno$ci prawnej do zawarcia maltzefistwa za granica.
Przechowywanie i konserwacja ksiagg stanu cywilnego oraz akt zbiorowych w Archiwum

Zaktadowym USC Dobre.



32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Przyjmowanie o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski oraz innych oswiadczen
zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Stwierdzenie legitymacji procesowej do wystapienia do sadu w sprawach moznosci
lub niemoznosci zawarcia matzenstwa.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych. Opracowanie planu OC Gminy i planow
ewakuacji ludnoéci IT i III stopnia.

Organizacja systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania ludnosci.
Organizacja bazy magazynowej, prowadzenie ewidencji sprzgtu i wyposazenia formacji OC
oraz realizacja zaopatrzenia w sprzet i srodki OC.

Prowadzenie szkolenia formacji OC i ludnoéci w zakresie samoobrony.

Planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz Sil Zbrojnych, jednostek
gospodarczych i wiasnych potrzeb oraz ich realizacja.

Opracowanie i aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz Planu operacyjnego
funkcjonowania Gminy,

Opracowanie Planu akcji kurierskiej i jego aktualizacja.

Wspblpraca z WKU 1 Starostwem Powiatowym w zakresie doreczania kart powotania
do czynnej shuzby wojskowej i wezwan do realizacji §wiadczen.

Szkolenie kurieréw i kurieréw wykonawcéw w zakresie zadan wynikajacych z akcji
kurierskiej prowadzonej przez Urzad Miasta i Gminy.

Prowadzenie kancelarii  dokumentéw  niejawnych  (zastrzezone i  poufne)
oraz ich wytwarzanie, rejestrowanie, wydawanie, przewozenie i ochrona na polecenie
pelnomocnika.

Planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zarzgdzania obrong cywilng.
Przygotowywanie i prowadzenie rejestracji przedpoborowych,

Udziat w przygotowaniu 1 przeprowédzeniu kwalifikacji wojskowe;j,

przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach o odroczeniu poboru i zwalnianiu
zolnierza z zasadniczej shuzby wojskowej w zakresie przewidzianych przepisami prawa,
prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem zolnierzom i cztonkom ich rodzin
zasitkéw na utrzymanie rodziny, pokrywaniu naleznosci mieszkaniowych i optat
eksploatacyjnych,

wspotdziatanie z organami wojskowymi.

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 1 pazdziernika 2010r. o ochronie informacji
niejawnych oraz przepiséw , wykonawczych do tej ustawy.

zapewnienie ochrony informacji niejawnych;



52. przyjmowanie dokumentéw oznaczonych klauzulg ,,zastrzezone”.

53. prowadzenie ewidencji i obiegu dokumentéw niejawnych.

54. bezposredni nadzor nad obiegiem dokument6w niejawnych w urzedzie,

55. dokonywanie okresowej kontroli ewidencji materiatéw i obiegu dokumentow
zawierajacych informacje niejawne

56. Wspolpraca z wlasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Stuzb Ochrony
Pafistwa w zakresie szkolenia i postepowania sprawdzajgcego;

57. wykonywanie polecen pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie

objetym wiasciwoscia, udostgpnianie lub wydawanie dokumentow osobom posiadajgcym

stosowne poswiadczenie bezpieczenstwa,

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: 1 etat, przecigtnie 40 godzin tygodniowo;
2) forma zatrudnienia: umowa na zastgpstwo

3) miejsce pracy: praca na miejscu, w pomieszczeniach polozonych na parterze budynku
w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre z siedziba ul. Kosciuszki 1, 05-307 Dobre,

ktory jest dostosowany do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych.
4) rodzaj pracy: praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.
VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

2. Zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,

ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.”
VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Wykaz dokumentéw aplikacyjnych (ponumerowanych wg. wykazu pkt 1-5 ponizej):
1) kwestionariusz osobowy

2) CV i list motywacyjny,



3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje kandydata, zgodnie

z wymogami podanymi w ogloszeniu (dyplomy, za$wiadczenia),
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia,
jezeli nie rozwigzano stosunku pracy),

5) podpisane czytelnie przez kandydata pisemne o$wiadczenia:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw

publicznych,

¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji, zgodnie
z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1)
oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 poz.

1781)

2. Wszystkie kserokopie musza mie¢ potwierdzenie ,za zgodnos¢ z oryginalem”, data
i czytelny podpis kandydata, dokumenty oryginalne musza by¢ opatrzone wlasnorecznym

podpisem kandydata.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Dokumenty nalezy sktadaé:

a) osobiscie w Sekretariacie w Urzedzie Miasta 1 Gminy Dobre, ul. Kosciuszki 1, 05-307 Dobre,

b) lub za poérednictwem poczty (decyduje data wplywu do Urzgdu Miasta i Gminy Dobre)
do dnia 12 listopada 2025 r. do godziny 9.00 w zamknietej kopercie z napisem ,, dotyczy

konkursu na stanowisko urzednicze w Urzedzie Stanu Cywilnego, oraz ds. wojskowych 1 z

zakresu obrony cywilnej. ”



¢) Dopuszcza sig réwniez mozliwo$¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej. Termin skladania
uptywa w dniu 12 listopada 2025 r. do godziny 9:00. Oferta sktadana w postaci elektroniczne;
powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zalaczniki do oferty. Pismo podpisane podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym mozna wysta¢ logujac si¢ do platformy ePUAP - https://epuap.gov.pl
i wysylajac oferty na skrytke: /Gmina_Dobre/skrytka.

2. na kopercie z dokumentami aplikacyjnymi nalezy umiesci¢ numer telefonu kontaktowego

kandydata.

3. dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po uplywie wyzej okreslonego terminu
jak réwniez niespelniajace wymogéw formalnych nie bedg rozpatrywane i zostang

protokolarnie zniszczone.
IX. Dodatkowe informacje:

1. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych
(tekst jedn. Dz. U. 22024 ., poz. 721) ,,Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru,
stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem

okreslonym w ogloszeniu o naborze”.

2. Zgodnie z powyzszym przepisem, organ prowadzacy nabor udostepni informacje dotyczace
kandydatéw, nie udostepni natomiast przedstawionych mu dokumentow zrédtowych
(za wyrokiem NSA z 18.04.2023 r. w sprawie III OSK 3595/21 ,,same dokumenty przedlozone
przez kandydatéw takiej informacji nie stanowia. Prawo dostepu do informacji publiczne]
obejmuje bowiem uprawnienie do uzyskania okre$lonej informacji, a nie prawo dostepu

do materiatu zZrodtowego, czyli nosnika zawierajacego t¢ informacjg.”)
X. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej

1. Procedura rekrutacyjna obejmuje analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy
kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci
spelniajacy wymogi formalne — okreslone w niniejszym ogloszeniu — beda informowani
telefonicznie lub mailowo.

2. Informacja o wynikach konkursu bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej https://bip.gminadobre.pl/ (zaktadka ,,Urzad Miasta i Gminy”, ”Wolne

stanowiska” oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Dobre).



3. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktore nie spetnily wymagan formalnych oraz oséb, ktore
nie zostaly wybrane do zatrudnienia bgda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty

ogtoszenia wynikéw konkursu. Po uptywie tego terminu zostang Zniszczone.

4. Burmistrz Miasta i Gminy Dobre moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢

postepowanie konkursowe bez wylonienia kandydata.

XI. Obowigzek informacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Dobre (adres:

Kosciuszki 1, 05-307 Dobre , e-mail: urzad@gminadobre.pl., nr tel. 25757190).

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-

mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku z art. 22! § 11 § 4 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm. — dalej zwanym ,,JKP”) oraz art. 6, art.
11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z2024 1. poz.
1135).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Parstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowigzku prawnego, tj. zgodnie z art. 2212 lyb 22!° KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostgpnione dobrowolnie dane osobowe bgdg

przetwarzane w celu rekrutacji.

4) Jesli Pafistwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie maksymalnie
5 najlepszy kandydatéw, to Pafistwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji moga zostaé
ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong
w drodze naboru, jezeli zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

Ponadto w przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w



5)

6)

7)

8)

9)

celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy

od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez

Panstwa tak udzielonej zgody.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

¢) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o
ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez

wplywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj uslugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systemow
informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrong danych osobowych i bezpieczenstwo IT,
dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemow
ksiggowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiggowosci oraz doradztwa prawnego,
dostawey ustig hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej droga
mailowa, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a
takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa., a takze m.in.
ushigodawcom wykonujgcym ushugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego,

jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa




