ZARZADZENIE NR 83/2023
WOITA GMINY DOBRE
Z DNIA 29.12.2023 ROKU

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej/ Dz. U. 2 2020 r. poz. 194 / oraz art. 10 ust. 1, 1b i 7 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi /
Dz. U.z 2019 r. poz. 2136/ zarzagdzam, co nastepuje:

§l.

Ustala sie Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji
kultury w brzmieniu w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi ds. oswiaty i kadr w Urzedzie Gminy Dobre.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie poczawszy od dnia nagrody
rocznej za rok obrotowy 2023.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 83/2023
Wodjta Gminy Dobre
zdnia 29.12.2023 .

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury

§l.

Niniejszy regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem dla ktérego organizatorem jest
Gmina Dobre.

§2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Burmistrzu Miasta i Gminy Dobre - rozumie sie Burmistrza Miasta i Gminy Dobre,

2. Dyrektorze — rozumie sie Dyrektora samorzgdowej instytucji kultury,

3. Instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucje wymieniong w § I. niniejszego
Regulaminu,

4. w roku obrotowym — rozumie sie rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci / Dz. U. z 2019 r., poz. 351 ze zm./

§3.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i jest przyznawana dyrektorowi ktory, przez okres petnienia
funkcji  nie naruszyt swoich obowigzkow w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytutu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary dyscyplinarnej albo z ktérym, nie rozwigzano
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy albo ktérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska
z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§4.

Burmistrz decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc pod uwage catoksztatt
dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

§5.

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia dyrektora w roku
poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.

§6.

Nagroda roczna jest wyptacana ze Srodkdw instytucji kultury, w ktérej zatrudniany jest uprawniony do
nagrody.

§7.

Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;j.



Zatacznik do Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury.
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/ Podpis Organizatora /

Zataczniki:

1. Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu
przez podmiot zobowigzan publiczno prawnych.
2. Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego

miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory jest przyznawania nagroda.







