Zarzadzenie Nr 88/2023
Wajta Gminy Dobre
z dnia 29 grudnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych / Dz. U. 2023 poz. 998 ze zm./zarzadza sig, co
nastepuje:

§1
Od dnia 01.01.2024 roku wprowadza sig Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dobre.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 51/2020 Wéjta Gminy Dobre z dnia 1 pazdziernika
2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych
§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01.01.2024 roku.







Zatacznik do Zarzadzenia Nr 88/2023
z dnia 29.12.2023 r. Wéjta Gminy Dobre

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA I GMINY W DOBREM

ROZDZIAL 1.
Podstawa prawna
§1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem
opracowany zostal na postawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 998 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349).

ROZDZIAL 11
Postanowienia ogolne
§2.

Ilekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem
jest mowa o:
1) Regulaminie —nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem,
2) Funduszu —rozumie si¢ przez to Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem,
3) Urzedzie —rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Dobrem,
4) Administratorze Funduszu — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Dobrem jako pracodawcg,
ktorego reprezentuje Burmistrz Miasta i Gminy Dobre,
5) Komisji —rozumie si¢ przez to Komisj¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
i Gminy w Dobrem,
6) dochodzie —rozumie si¢ przez to:
a) dla os6b sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-37 —przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne,
b) dla 0s6b sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-36 (prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza) —przychdéd

pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. W przypadku osiagnigcia straty z dziatalnosci gospodarczej,
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podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowita kwota 60% prognozowanego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w danym roku, stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne 1 FP 0s6b prowadzacych dziatalnosé gospodarcza,

¢) dla oséb sktadajgcych zeznanie podatkowe PIT-28 (ryczalt ewidencjonowany) —przychod. W
przypadku osiggnigcia straty z dziatalnosci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu,
bedzie stanowita kwota 60% prognozowanego przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia w danym roku,
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne i FP oséb prowadzacych
dziatalnosé¢ gospodarcza,

d) dla os6b prowadzacych gospodarstwo rolne —dochéd ustalany jest w sposob zryczattowany w
wysokosci wynikajacej z iloczynu hektaréw przeliczeniowych i przecigtnego (rocznego) dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego,

7) ustawie —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z pézn. zm.),

8) minimalnych wynagrodzeniu —rozumie si¢ przez to wynagrodzenie o ktéorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z pozn. zm).
§3.

Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania $rodkami Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalne;j,

2) warunki korzystania ze $wiadczeni finansowanych z Funduszu,

3) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§4.
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w Urzedzie.
2. Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) wptywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych ze $rodkéw Funduszy,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu,
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.
4. Kwote odpisu podstawowego i zwigkszeti, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5
ustawy, Administrator Funduszu przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w wysokosci i terminach

okreslonych w art. 6 ustawy.



5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na nastgpny rok
kalendarzowy.
§5.
1. Komisj¢ powotuje w drodze zarzgdzenia Administrator Funduszu.
2. W sktad Komisji wchodzg pracownicy zatrudnieni w Urzedzie.
3. Komisja sktada si¢ z 4 cztonkow.
5. Do zadan Komisji nalezy:
1) przyjmowanie od uprawnionych wnioskdéw o przyznanie swiadczenia z Funduszu,
2) weryfikowanie i opiniowanie sktadanych wnioskéw,
3) sporzadzanie protokoléw z posiedzen Komisji,
4) przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego wykorzystania srodkéw Funduszu,
5) przygotowanie sprawozdan z wykorzystania Funduszu i przedktadanie ich Administratorowi Funduszu.
6. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia z Funduszu podejmuje Administrator

Funduszu po zasiegnigciu opinii Komisji.

§ 6.
1. Administrator Funduszu przy pomocy Komisji opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy
wykorzystania §rodkéw Funduszu w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku (wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do Regulaminu).
2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawg wydatkowania $rodkéw Funduszu oraz okresla
podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
3. Do czasu ustalenia planu w danym roku, realizowane sg wytacznie zapomogi oraz pomoc socjalna w
granicach srodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.
4. Rodzaje wydatkéw nie ujete w planie rzeczowo-finansowym nie mogg by¢ finansowane ze srodkow
Funduszu do czasu wprowadzenia zmian do planu.
5. W trakcie roku kalendarzowego mozna dokonywaé zmian planu rzeczowo —finansowego w

szczegblnosci polegajacych na przesunieciach srodkéw pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalnej.

§7.

1. Komisja opracowuje sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu (wzér stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu):

1) p6troczne do 31 lipca danego roku kalendarzowego,

2) roczne do 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego,

2. Sprawozdanie opisane w ust. | Komisja przedktada Administratorowi Funduszu.

ROZDZIAL I11.

Przyznawanie §wiadczen z Funduszu



§8.
I. Swiadczenia z Funduszu sa uznaniowg formg pomocy, a ich wysokosé uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej. rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwoscei Funduszu w ramach posiadanych
srodkéw przeznaczonych na poszczegdine cele dziatalnosci socjalne;.
2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Administrator Funduszu po zasiegnieciu
opinii Komisji.
3. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych sie o $wiadczenie z Funduszu, nie
wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmowna Administratora Funduszu jest ostateczna.
4. Uznaniowy charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania swiadczenia nizszej wysokosci, osoba uprawniona i ubiegajaca si¢ o $wiadczenie nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
5. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej Administrator Funduszu moze pozbawi¢ te osobe uprawnien do ubiegania sie o

swiadczenia z Funduszu, na okres jednego roku.

§9.
1. Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia z Funduszu jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej ztozony Komisji (wzory wnioskow stanowia zataczniki nr 6 —10 do Regulaminu).
2. Osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia wypetionego na podstawie zeznan
podatkowych za rok poprzedni (wzér stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu) w celu ustalenia wysokosci
dochodéw uzyskiwanych przez osoby spokrewnione i niespokrewnione wspdlnie zamieszkujace i
gospodarujace z osobg uprawniong oraz liczby czlonkéw rodziny uprawnionych do skorzystania ze
$wiadczen z Funduszu.
3. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ Komisji do dnia 31 maja w danym roku kalendarzowym. Komisja w razie
watpliwodci co do prawdziwosci zlozonego o$wiadczenia moze zazadaé przedstawienia zeznan
podatkowych do wgladu.
4. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy os6b uprawnionych, ktére zadeklaruja przekroczenie
na cztonka rodziny maksymalnego progu dochodowego, dla ktérego $wiadczenie z Funduszu bedzie
przyznawane w najnizszej wysokosci (wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu).
5. Zakwalifikowanie osoby uprawnionej do progu dochodowego obowigzuje od 1 czerwca do 31 maja.
Skiadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do niezwlocznej zmiany o$wiadczenia w przypadku zmiany
sytuacji rodzinnej lub materialne;.
6. Niezfozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 lub 4 jest podstawa do odmowy przyznania
swiadczen z Funduszu, poniewaz brak jest mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

0soby uprawnione;j.



7. Za dochdd przyjmowany do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajgcej si¢
o$wiadczenie z Funduszu uwaza si¢ sume dochodéw z ostatniego roku za ktéry osoba uprawniona
otrzymata rozliczenie roczne, bez wzglgdu na tytut i Zrédto ich uzyskania:

1) dla oséb sktadajgcych zeznanie podatkowe PIT-37 —przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

2) dla 0s6b sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-36 (prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) —przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. W przypadku osiagnigcia straty z dziatalno$ci gospodarczej,
podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowita kwota 60% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w danym roku, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i FP 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

3) dla oséb sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-28 (ryczalt ewidencjonowany) —przychéd. W
przypadku osiggniecia straty z dzialalnosci gospodarczej, podstawg do wyliczenia odptatnosci z Funduszu,
bedzie stanowita kwota60% prognozowanego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w danym roku,
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza,

4) w przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego roczna wysokos$¢ dochodu ustalana jest w sposob
zryczattowany w wysokosci wynikajacej z iloczynu hektaréw przeliczeniowych i przecigtnego (rocznego)
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 10.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecznymi $wiadczenie przyznane z Funduszu osobie

uprawnionej moze by¢ doreczone matzonkowi lub innemu dorostemu cztonkowi jego rodziny.

ROZDZIAL 1V.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 11.
1. Ubiegac¢ si¢ o pomoc z Funduszu moga:
1) pracownicy Urzedu i jednostek podlegtych: Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem oraz Gminnego Ztobka, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikéw Urzedu w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze, zwani dalej osobami
uprawnionymi,
2) emeryci i rencisci, zwani dalej osobami uprawnionymi,

3) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt 1-2.



2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa ust. 1 pkt 3) uwaza sie pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wiasne, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpeze) do
ukonczenia nauki jednaj nie dtuzej niz do 21 roku zycia.

3. Emerytami lub rencistami s3 w rozumieniu Regulaminu osoby, ktére przeszty na emeryture lub rente
bezposrednio po zakoficzeniu pracy w Urzedzie.

4. W przypadku gdy osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu jest malzenistwo to
wyptata Swiadczenia dokonana na wniosek jednego z matzonkéw w zwiazku z przyznanym §wiadczeniem
na cztonka rodziny, eliminuje prawo drugiego z nich do ubiegania si¢ o takg samg wyptate dla tego samego

cztonka rodziny.

ROZDZIAL. V.
Przeznaczenie Funduszu
§12.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej okreslonej rocznym planem
finansowo-rzeczowym i organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1. Krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a) Zorganizowanych wycieczek szkolnych trwajacych od 3 dni, kolonii i obozéw dla dzieci i
miodziezy. Wysokos¢ doptaty do wycieczek szkolnych ustala si¢ w wysokosci +50 % jej
kosztu. Doptata do obozéw i kolonii nastepuje w wysokosci maksymalnie 500 zt w
zaleznosci od dochodu na cztonka rodziny.

b) Wyplate jeden raz w ciggu roku ,,Wczaséw pod grusza” dla pracownikéw przebywajacych
na urlopach wypoczynkowych minimum 10 dni roboczych. Kwote $wiadczenia za ,,Wezasy
pod grusza” ustala si¢ w maksymalnej wysokosci 900 zt brutto. Podstawe wyptaty wysokosci
$wiadczenia stanowi zatacznik nr 6

¢) Dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej poprzez zakup biletéw wstepu
do kina, teatru, wystepéw koncertowych, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych,
kosztow transportu.

2. Pomoc materialng i rzeczows dla pracownikéw w formie zapomég w przypadkach wypadkéw
losowych lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej, lub materialnej. Pomoc ta
moze by¢ udzielana w formie lekarstw, artykuléw zywnosciowych, niezbednych sprzetéw
domowych, artykutéw szkolnych dla dzieci, odziezy, a takze moze by¢ realizowana w formie
bonéw towarowych. Pomoc ta moze by¢ jednorazowa lub okresowa w zaleznosci od mozliwoséci
Funduszu.

3. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek / na warunkach umowy / oprocentowanych w
wysokosci 3% w stosunku rocznym, udzielonej w celu:

a) Uzupetnienia wktadu budowlanego na mieszkanie,



b) Pokrycie kosztow wykupu mieszkania lub lokalu na wtasnos¢,
¢) Przystosowanie mieszkania dla osoby niepetnosprawnej,
d) Adaptacje pomieszczen,
e) Remonty i modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych.
4. Okresowej, bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie miesigcznych wydatkow
mieszkaniowych, przyznawanej w indywidualnych przypadkach utrzymujace;j si¢ przez dtuzszy

czas udokumentowanej trudng sytuacja dochodowa osoby uprawnione;j.

§ 13.
Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”
1. Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu
nastepuje na wniosek ztozony przez uprawionego ( wzor stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu).
2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje raz w roku kalendarzowym i jest wyptacane
jednorazowo osobie uprawnionej przed wykorzystaniem jednorazowo urlopu wypoczynkowego w ilosci
nie mniejszej niz 10 dni roboczych.
4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 realizowane jest wedlug tabeli nr 2 stanowigcej zatacznik

nr 5 do Regulaminu.

§ 14.
Dofinansowanie wypoczynku czlonk6éw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
1. Dofinansowanie wypoczynku cztonkéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
nastgpuje na wniosek ztozony przez uprawionego (wzor stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu).
2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje krajowy letni i zimowy wypoczynek dla dzieci 1
miodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkét oraz turmuséw rehabilitacyjnych
zorganizowany przez uprawnione do tego jednostki.
3. Dofinansowanie o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje raz w roku kalendarzowym i jest wyptacane
jednorazowo osobie uprawnionej, ktéra ztozyta wniosek o dofinansowanie.
4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawane jest na podstawie oryginatu dokumentu
wystawionego przez organizatora wypoczynku (umowy lub faktury) na uprawnionego —zawierajacego
nastgpujace dane: nazwa organizatora wypoczynku, imi¢ i nazwisko uczestnika, nazwa formy
wypoczynku, okres trwania wypoczynku, kwota poniesionego wydatku, podpis osoby wystawiajacej
dokument oraz potwierdzenie dokonania wplaty.
5. Z wnioskiem o dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 moze wystapi¢ tylko jeden z rodzicéw (w
przypadku gdy oboje rodzice sg osobami uprawnionymi).

6. Wysoko$é dofinansowania o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty 500 zt

§ 15.



Pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomdg dla oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu

I. Osoby uprawnione znajdujgce si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej (np. spowodowane; kleska
zywiotowg, diugotrwala choroba, smiercig osoby bliskiej, ubéstwem i niedostatkiem), rodzinnej (np.
wielodzietnos¢) lub materialnej (np. niski dochdd na osob¢ w rodzinic) moga uzyskaé jednorazows
zapomogg losowa. Wniosek powinienem by¢ wiarygodnie uzasadniony.

2. Udzielenie pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 nastgpuje na wniosek zlozony przez
uprawionego (wzor stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu).

3.Wysokos¢ udzielenia pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 ustala Administrator Funduszu po
zasiggni¢ciu opinii Komisji uwzgledniajac mozliwosci Funduszu (w ramach kwoty przeznaczonej w

rocznym planie rzeczowo-finansowym wykorzystania $rodkéw Funduszu).

§ 16.
Zwrotne pozyczKi na cele mieszkaniowe dla 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu
1. Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe, zwang dalej pozyczka jest ztozenie przez
uprawnionego wniosku (wzor stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu).
2. Pozyczki udzielane s3 w miar¢ posiadanych $rodkéw Funduszu i wedtug kolejnosci ztozonych
wnioskow, za wyjatkiem zdarzen losowych.
3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
4. Udzielenie pozyczki z Funduszu nastgpuj¢ na podstawie umowy, ktéra stanowi zatacznik nr 11 do
Regulaminu. W umowie o udzielenie pozyczki okresla si¢ w szczeg6lnosci: wysoko$é pozyczki, okres
splaty oraz kwote odsetek.
5. Udzielenie pozyczki do kwoty 2000,00 zt nie wymaga piennego poreczenia.
6. Udzielenie pozyczki powyzej 2000,00 zt wymaga zabezpieczenia w formie pisemnego poreczenia
jednej osoby -pracownika Urzedu zatrudnionego w ramach umowy o prace na czas nieokreslony.
7. Porgezycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosurku pracy
lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie oraz wspdétmalzonek pozyczkobiorcy, a takze osoba pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie domowym z pozyczkobiorca.
8. Jeden pracownik moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko dwéch pozyczek mieszkaniowych.
9. Wiarygodnos¢ podpiséw porgczycieli stwierdza czionek Komisji.
10. Wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 5000,00 zt (stownie: pigé tysiecy ztotych).
11. W przypadku wystapienia watpliwosci co do mozliwosci splaty pozyczki przez wnioskujacego,
Administrator Funduszu w porozumieniu z Komisjg, zastrzega sobie prawo, na etapie wnioskowania, do
zmiany wnioskowanej wysokosci pozyczki.
12. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym. Przy obliczeniu odsetek nalezy poshtuzy¢
si¢ nast¢pujagcym wzorem:
Odsetki =P x S/100 x (M+1)/ 24
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przy czym:
P —kwota pozyczki

S —stopa %

M —ilo$¢ rat splaty pozyczki

100; 1; 24 —wielkosci state

13. Sptata pozyczki nie moze trwaé dluzej niz 2 lata (24 miesigcznych rat). W przypadku przyznania
pozyczki uprawnionemu zatrudnionemu na czas okreslony, podlega ona catkowitej sptacie do dnia ustania
zatrudnienia.

14. Sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe dokonuje si¢ w miesigcznych ratach, poczynajgc od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujacego po podpisaniu umowy.

15. Nalezne raty pozyczki ulegajg potraceniu z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace.
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie przypadajacych od niego
rat z tytutu splaty pozyczki —z wynagrodzenia za pracg, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

16. Udzielona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

17. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg splata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki, chyba ze strony umowy postanowig inaczej.

18. W razie zalegania ze splatg pozyczki 2 kolejnych rat przez pozyczkobiorcg mozliwe jest wystapienie
o sptate pozyczki takze do porgczycieli.

19. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu.

§17.
Dofinansowanie pozostalej dzialalnosci socjalnej wymienionej w § 12 ust. 1 pkt. 5-10
1. Zakup paczek dla cztonkéw rodziny osob uprawnionych w wieku do ukonczenia 14 roku zycia w
danym roku kalendarzowym nastgpujg raz w roku kalendarzowym. Wartos¢ jednej paczki nie moze
przekroczy¢ 5% minimalnego wynagrodzenia.
2. 7 dofinansowania dziatalnosci kulturalno —o$§wiatowe]j organizowanej w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych osoby uprawnione moga skorzystac raz w roku kalendarzowym.
Whnioski o dofinansowanie beda rozpatrywane przy udziale w okreslonej imprezie minimum 3 osob
uprawnionych.
3. Z dofinansowania dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez Urzad w postaci
ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej: kuligdw, majéwek, wyjazdow na grzybobranie itp. osoby
uprawnione mogg skorzysta¢ dwa raz w roku kalendarzowym.
4. 7 dofinansowania wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez Urzad osoby
uprawnione mogg skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym. Dofinansowanie bgdzie przyznane tylko do
ceny nieprzekraczajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia za pracg za kazdy dzien pobytu.

9



ROZDZIAL VI.

Priorytety w przyznawaniu $wiadczen.

§ 18.
Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci:
1. osobom o szczegdlnie niskich dochodach,
2. osobom samotnie wychowujgcym dzieci,

3. osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne.

ROZDZIAL VII.

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 19.
Kazda osoba uprawniona ma obowiazek zapoznania si¢ z tre$cia Regulaminu i stosowania si¢ do jego
Zapisow.
§ 20.
1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego ustalaniu
wprowadzaniu.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu uzgadnia si¢ z Komisjg Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§21.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

ROZDZIAL. VIII.
Przetwarzanie danych osobowych -klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie

$wiadczen z ZFSS

§22.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) osoby korzystajace z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych przyjmuja do wiadomosci, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre, ul.
Kosciuszki 1, 05-307 Dobre
2) Administrator wyznaczyl Inspcktora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidiowosé przetwarzania

danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ pisemnie na adres Administratora lub za
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posrednictwem adresu e-mail: .................. Szczegdtowe dane kontaktowe znajdujg si¢ na stronie
UMIG w Dobrem, tj. ......ccovceeeninnene

3) dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i ewentualnego przyznania i wyplaty
$wiadczen z ZFSS UG w Dobrem,

4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit c RODO -w celu wypetnienia obowigzkoéw prawnych cigzacych na Administratorze, tj.
Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

b) art. 6 ust. 1 lit a RODO -zgody na przetwarzanie danych osobowych;

¢) art. 6 ust. 1 lit b RODO —jesli wyplata $wiadczen bedzie realizowana na podstawie umowy;

d) art. 6 ust. 1 lit f RODO —jako prawnie uzasadniony interes administratora danych, tj. w celu
dochodzenia, ustalenia, obrony roszczen.

5) Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbgdne do zrealizowania $wiadczen z ZFSS.

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami danych osobowych
moga byé organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa (np. ZUS lub Urzad Skarbowy).

7) Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do przyznania Swiadczen,
obowigzku dokumentowania gospodarowania ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen.

8) Osobom korzystajacym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje prawo:
cofniecia zgody (rezygnacji ze swiadczenia), dostgpu do danych oraz ich sprostowania lub usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
W przypadku uzyskania informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy danych
osobowych w/w 0s6b, przystuguje im prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych).

- ﬁ:;%GZka
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Zalaczniki:
1. Roczny plan rzeczowo-finansowy wykorzystania $rodkéw ZFSS Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem —
zatacznik nr 1.
2. Sprawozdanie z wykorzystania srodkéw ZFSS Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem —zatgcznik nr 2.
3. Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze swiadczen ZFSS
Urz¢du Gminy w Dobrem —zalgcznik nr 3.
4. Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze $wiadczen ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem —zatgcznik nr 4.
5. Tabele klasyfikacji i wskaznika % doptat do swiadczen finansowanych z ZFSS - zatacznik nr 5
6. Wniosek o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS wypoczynku tzw. ,»wczasy pod grusza”- zatgcznik nr 6.
7. Wniosek o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS wypoczynku czionkéw rodziny —zalacznik nr 7.
8. Wniosek o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw ZFSS —zatacznik nr 8.
9. Wniosek o przyznanie zapomogi ze $rodkéw ZFSS —zalacznik nr 9.
10. Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze $rodkéw ZFSS —zatacznik nr 10.

11. Umowa pozyczki mieszkaniowej z ZFSS —zatacznik nr 11.
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Zatacznik Nr. 1 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem

ROCZNY PLAN
RZECZOWO — FINANSOWY WYKORZYSTANIA SRODKOW ZFS$S
Nscsssssisissisessissesasls i
Lp. Wyszczegolnienie Kwota
1 |Pozostalo na 01.01.20............. I.
2 |Korekta odpisuzatok ..........c...n.
Wplywy

3 |Wplywy z odpisu na rok biezacy w tym:

3.1 |Pracownicy samorzadowi

3.2 |Emeryci i rencisci

4 iRazem odpis na rok biezacy

5 |Wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych ze Srodkow
| Funduszu (wkitad wlasny)

| Odsetki od srodkow Funduszu

Splata pozyczek mieszkaniowych + odsetki

O 0| N O

|
|
|
|

Razem wplywy
Wydatki |

| 10 iWczasy pod grusza

| 11 |Wypoczynek dla dzieci

| 12 | Bezzwrotne zapomogi

13 |Pozyczki mieszkaniowe

14 |Paczki $wiateczne i choinka dla dzieci

' 15 |$Swiadczenia w zwigzku z nadchodzacymi $wietami

| 16 Dzialalnos$¢ kulturalno - o§wiatowa

' 17 |Dziatalnosé sportowo — rekreacyjna

18 |Wypoczynek zorganizowany — wycieczki turystyczno - krajoznawcze

@ 19 |Rezerwa

‘ Razem wydatki

ZATWIERDZAJACY: Komisja ZFSS:
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Administrator Funduszu — Burmistrz Miasta i Gminy
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Czlonek

Czlonek

ojt

Smae
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Zatgcznik Nr 2 do Regulamin ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem

SPRAWOZDANIE
7 WYKORZYSTANIA SRODKOW ZFSS
URZEDU MIASTA I GMINY W DOBREM

potrocze/roczne * ......

.............. I.

Korekta na

15

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota
zaplanowana | koniec roku
5 1 |Pozostalo na 01.01.20............. I.
2 |Korekta odpisu zarok ................ ]
Wplywy B
3 |Wplywy z odpisu na rok biezgcy w tym:
3.1 | Administracja o
3.2 |Emeryci i rencisci _ N
4 |Razem odpis na rok biezacy
Wplywy z oplat pobierany_ch od oséb _
korzystajacych ze sSrodkéw Funduszu (wkiad '
wiasny)
6 |Odsetki od srodkéw Funduszu
7 |Splata pozyczek mieszkaniowych + odsetki -
8 | |
. | - |
a Razem wplywy _i
Wydatki Kwota _I_(wota Kwota |
zaplano_wana wydatkowana | Pi)zostala i
10 |Woczasy pod gruszg |. -
11 |Wypoczynek dla dzieci | _ )
12 | Bezzwrotne zapomogi I ‘
13 | Pozyczki mieszkaniowe | _ I|
14 |Paczki $wiateczne i choinka dla dzieci N _'
15 |Swiadczenia w zwigzku z nadchodzacymi |
Swietami
16 |Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa
17 |Dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjna
18 |Wypoczynek zorganizowany — wycieczki
turystyczno — krajoznawcze
19 |Rezerwa |
20



Razem wydatki

ZATWIERDZAJACY:

Administrator Funduszu — Burmistrz Miasta i Gminy
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy Dobre

............................................................
............................................................

............................................................

Miejsce pracy referat

................................................................

................................................................

Podpis osoby przyjmujacej

OSWIADCZENIE
O sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczen ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy Dobre

Ponizej skladam informacje o dochodach uzyskiwanych przez osoby spokrewnione i
niespokrewnione wspoélnie ze mna zamieszkujace i gospodarujace:

F.aczny dochdd za rok

Ilo$¢ 0s6b wspdlnie ze mna zamieszkujacych i
gospodarujacych

Sredni dochdd miesieczny na jedna osobe

Czlonkowie rodziny uprawieni do korzystania ze $wiadczen ZFSS Urzedu Miasta i Gminy Dobre

Lp. |lmie i nazwisko
1
/]
3

Data urodzenia Nazwa szkoty

Powyzsze o$wiadczenie jest zgodne z prawda.
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Ponadto, oswiadczam, Ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ pracownicza za skladanie
nieprawdziwych oswiadczen i Swiadome wprowadzenie pracodawcy w blad.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajgcych ze $wiadczenia
danych cztonkow mojej rodziny6, zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku i zalaczonych
dokumentach, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre.

.................................................................

( data i podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

7a dochod nwaza sig sume dochodéw z roku ostatniego za ktdry osoba uprawniona otrzymala
rozliczenie roczne bez wzgledu na tytut i Zrédto zgodnie z rozliczeniem rocznym

Za dochod o0sdb sktadajgcych zeznanie podatkowe PIT-37 uwaza sie przychéd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

. Za dochod osdb sktadajgcych zeznanie podatkowe PIT — 36 (prowadzacych dzialalno$é¢ gospodarcza)
— przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. W przypadku poniesienia straty z
dziatalnoSci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowila kwota
60% prognozowanego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia na danym roku , stanowigcego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy oséb prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza.

Za dochdd osob sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-28 ( ryczalt ewidencjonowany) — przychdd.
W przypadku poniesienia straty z dzialalnosci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odplatnosci z
Funduszu, bedzie stanowita kwota 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w danym roku, stanowigcego podstawe na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego roczna wysoko$¢ dochodu ustalana jest w sposéb
zryczattowany w wysokosci wynikajacej z iloczynu hektaréw przeliczeniowych i przecietnego
( rocznego) dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 a przeliczeniowego
ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Komisja w razie watpliwosci co do prawdziwosci zlozonego oS$wiadczenia moze zazadac
przedstawienia zeznan podatkowych do wgladu.

W razie udowodnienia osobie uprawnione, ze zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej Administrator Funduszu moze pozbawi¢ te osobe uprawnieri do
ubiegania sie o Swiadczenia z Funduszu na okres jednego roku.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy Dobre

....................................................

....................................................

Miejsce pracy referat

.................................................

.................................................

Podpis osoby przyjmujacej

OSWIADCZENIE
O sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczen ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy Dobre

Os$wiadczam, iz dochéd uzyskany w roku .........cocoeeviiiinininenenen przez osoby spokrewnione i
niespokrewnione wspélnie ze mng zamieszkujace i gospodarujace przekracza maksymalny prog
dochodowy co uprawnia do ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia w najnizszej wysokosci.

Tlo$¢ 0séb wspdlnie ze mng zamieszkujacych i gospodarujgcych wynosi

.................................

Czlonkowie rodziny uprawieni do korzystania ze Swiadczen ZFSS Urzedu Miasta i Gminy Dobre

Lp. [Imie i nazwisko [Data urodzenia Nazwa szkoly
1

R
3
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Powyzsze oSwiadczenie jest zgodne z prawda.

Ponadto, o$wiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ pracownicza za skladanie nieprawdziwych
oswiadczen i Swiadome wprowadzenie pracodawcy w blad.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze $wiadczenia
danych cztonkéw mojej rodziny, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku i zataczonych
dokumentach, w celu skorzystania ze §wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre.

..............................................................

( data i podpis osoby skladajacej oSwiadczenie)

Za dochdd uwaza si¢ sume dochodéw z roku ostatniego za ktéry osoba uprawniona otrzymata
rozliczenie roczne bez wzgledu na tytut i Zrédto zgodnie z rozliczeniem rocznym

Za dochdd osob sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-37 uwaza sie przychéd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu i skladki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Za dochod osob skladajacych zeznanie podatkowe PIT — 36 (prowadzacych dzialalno$é gospodarcza)
— przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. W przypadku poniesienia straty z
dziatalno$ci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowita kwota
60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na danym roku , stanowigcego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy oséb prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza.

Za dochod os6b sktadajacych zeznanie podatkowe PIT-28 ( ryczatt ewidencjonowany) — przychéd.
W przypadku poniesienia straty z dzialalno$ci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odplatnosci z
Funduszu, bedzie stanowila kwota 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w danym roku, stanowiacego podstawe na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy oséb
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza.

. W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego roczna wysoko$¢ dochodu ustalana jest w sposéb
zryczattowany w wysoko$ci wynikajacej z iloczynu hektar6w przeliczeniowych i przecietnego
( rocznego) dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 a przeliczeniowego
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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TABELANR 1

Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy Dobre

Klasyfikacji i wskaznika % doptat do Swiadczen finansowanych z ZFSS

Odplatnos¢ pracownika za

Lp. Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu
na jedna osobe w gospodarstwie domowym kolonie i obozy
zaokraglonego do pelnych zlotych
1 Do 2000 zt 15%
2 2001 — 3000 20%
3 3001 — 4000 30%
4 4001 - 5000 40%
5 Powyzej 5001 50 %

TABELANR 2
Klasyfikacji i wskaznika % dofinansowania do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” 0sob
uprawnionych z ZFSS
Lp. Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu Wskaznik doplaty do
na jedna osobe w gospodarstwie domowym | $wiadczen socjalnych w zt
zaokraglonego do pelnych zlotych
1 Do 3000 900
2 3001 - 4000 850
3 4001 - 5000 800
4 Powyzej 5001 750
5
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy Dobre

............................................................

Miejsce pracy referat

....................................................

....................................................

Podpis osoby przyjmujacej

WNIOSEK
O dofinansowanie ze srodkéw ZFSS wypeczynku tzw. ,,wczaséw pod grusza”
Prosze o dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczaséw pod grusza”.

Oswiadczam, ze w dniach od ............................ do e przebywatam /
przebywatem na urlopie wypoczynkowym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze $wiadczenia
danych cztonkéw mojej rodziny6, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku i zalaczonych
dokumentach, w celu skorzystania ze §wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre.

........................................................

( data i podpis osoby uprawnionej)

Potwierdzenie osoby ds. kadr przebywania przez pracownika na urlopie wypoczynkowym w
terminie wskazanym powyzej.

........................................................

Data i podpis osoby ds. kadr

Opinia Komisji ZFSS
Opinia pozytywna / negatywna wniosku uprawnionego
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Przyznana kwota dofinansowania zgodnie z tabelg wysokosci, klasyfikacji i wskaznika 5
dofinansowania wypoczynku tzw. ,,wczaséw pod gruszg) oséb uprawnionych wynosi:

Wskaznik 5 dofinansowania Wysoko$¢ Swiadczenia ( w zlotych)
Czlonek Komisji Czlonek Komisji
Czlonek Komisji Czlonek Komisji

Decyzja Administratora Funduszu

Przyznano / nie przyznano * dofinansowania

Administrator Funduszu Burmistrz Miasta i Gminy Dobre

* niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy Dobre

..........................................................

...........................................................

Miejsce pracy referat

.................................................

.................................................

Podpis osoby przyjmujacej

WNIOSEK

O dofinansowanie ze Srodkéw ZFSS wypoczynku cztonkéw rodziny

Prosze o dofinansowanie wypoczynku dla nizej wymienionych cztonkéw rodziny:

Lp. [Imie i nazwisko / data Forma Okres Koszt
urodzenia wypoczynku wypoczynku wypoczynku

1

2

3

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze $wiadczenia
danych cztonkoéw mojej rodziny6, zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku i zalaczonych
dokumentach, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre.

......................................................................................

( data i podpis osoby uprawnionej)
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Opinia Komisji ZFSS
Opinia pozytywna / negatywna wniosku uprawnionego

Przyznana kwota dofinansowania zgodnie z tabela wysokosci, klasyfikacji i wskaznika 5
dofinansowania wypoczynku tzw. ,wczaséw pod grusza) oséb uprawnionych wynosi:

Wskaznik 5 dofinansowania Wysoko$¢ swiadczenia ( w ztotych)
Czlonek Komisji Czlonek Komisji
Czlonek Komisji Czlonek Komisji

Decyzja Administratora Funduszu

Przyznano / nie przyznano * dofinansowania

Administrator Funduszu Burmistrz Miasta i Gminy Dobre

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy Dobre

......................................................

Miejsce pracy referat

....................................................

....................................................

Podpis osoby przyjmujacej

WNIOSEK
O przyznanie Swiadczenia ze srodkéw ZFSS
W postaci (zaznaczy¢ wilasciwe):
O zakup paczek dla czlonkéw rodziny
0O Swiadczenie w zwiazku z nadchodzacymi $wietami

O dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w formie

........................................................................................................................

.......................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

....................................

.......................................................................................................................

...................................



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze Swiadczenia
danych czlonkéw mojej rodziny6, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku i zataczonych
dokumentach, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre.

( data i podpis osoby uprawnionej)
Opinia Komisji ZFSS
Opinia pozytywna / negatywna wniosku uprawnionego27

Przyznana kwota dofinansowania zgodnie z tabela wysokosci, klasyfikacji i wskaznika 5
dofinansowania wypoczynku tzw. ,wczaséw pod gruszg) oséb uprawnionych wynosi:

Wskaznik 5 dofinansowania Wysokos¢ Swiadczenia ( w ztotych)
Czlonek Komisji Czlonek Komisji
Czlonek Komisji Czlonek Komisji

Decyzja Administratora Funduszu

Przyznano / nie przyznano *dofinansowania

Administrator Funduszu Burmistrz Miasta i Gminy Dobre

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy Dobre

................................................

................................................

Miejsce pracy referat

....................................................

....................................................

Podpis osoby przyjmujacej

WNIOSEK
O przyznanie zapomogi
Zwracam sie z prosba o przyznanie ze srodkéw ZFSS jednorazowej zapomogi.

Whiosek motywuje:

........................................................................................................................
.......................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze $wiadczenia
danych czlonkow mojej rodziny, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku i zalaczonych
dokumentach, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre.

......................................................................................

( data i podpis osoby uprawnionej)
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Opinia Komisji ZFSS
Opinia pozytywna / negatywna wniosku uprawnionego

Przyznana kwota dofinansowania zgodnie z tabely wysokosci, klasyfikacji i wskaznika 5
dofinansowania wypoczynku tzw. ,,wczaséw pod grusza) oséb uprawnionych wynosi:

Wskaznik 5 dofinansowania Wysokos¢ swiadczenia ( w ziotych)
Czlonek Komisji Czlonek Komisji
Czlonek Komisji Czlonek Komisji

Decyzja Administratora Funduszu

Przyznano / nie przyznano * dofinansowania

Administrator Funduszu Burmistrz Miasta i Gminy Dobre

* niepotrzebne skresli¢

Tadeu
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy Dobre

Miejsce pracy referat

..............................................

..............................................

Podpis osoby przyjmujacej

WNIOSEK
O przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze srodkéw ZFSS

Zwracam sie z pro$ba o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSCI .......ovevinininnininiinnn. zt

STOWTNIE . . . . oo sowstzniscinsiiciosodon s 5 s S B A Gt a5 o e i s M e )i
zobowiazuje si¢ do wykorzystania jej zgodnie z przeznaczeniem.

Oswiadczam, ze obecnie nie korzystam z pozyczki ZFSS.
Na poreczyciela proponuje:

...................................................................................

.....................................................

.....................................................................

Legitymujacego sie dowodem 0SODIStYII DIT. . ....vuenutiniet ittt ee e ee e aenenns

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze ‘$wiadczenia
danych czlonkéw mojej rodziny6, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku i zalaczonych
dokumentach, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Dobre.

Podpis porgczycicla
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Podpis osoby uprawnionej

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli wymienionych w pkt. 11 2.

Podpis osoby ds. kadr
Opinia Komisji ZFSS
Opinia pozytywna / negatywna wniosku uprawnionego
Propozycja przyznanie pozyczki mieszkaniowej w wysokosci: ..........c..e.e. SR e B

Czlonek Komisji

srssesrssaaas e P T R R I )

Czlonek Komisji

Decyzja Administratora Funduszu:

Przyznano / nie przyznano * dofinansowania

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr. 11 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem

Umowa
pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawartawdnit .........oooeiiii r. pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy w Dobrem z
siedziba przy ul. Kosciuszki 1, 05-307 Dobre zwanym w dalszej czeSci umowy Pozyczkodawca,
w imieniu ktdrego dziataja:

1. R RAS S B s s « « + oo aae - Burmistrz Miasta i Gminy Dobre
2. AR e s s e e raraneraaanas - Skarbnik Gminy Dobre
a
............................................. , ZamieszKalym PIZY ...ovvviviniiiiiiiicie e
legitymujacym sie dowodem osobistym seria .......... DI ssivontiomisss zatrudnionym na
Stanowisku ..........oceviiiiiiiii w Referacie ........ccoviiiiiiiiiii
NA CZAS .. casssniusmui iy s re s oo ses Urzedu Miasta i Gminy Dobre zwanym w dalszej czesci
umowy Pozyczkobiorca.

§1.
1. Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen

socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1316), zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Dobre oraz pozytywnej opinii Komisji Zakladowego
Funduszu $wiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Dobre. Pozyczkodawca udziela
Pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie .........cvvevininininnnnnn. z}

(slownie:  ....... cosmemsemsnEa e

............... cevssreneeeean..) DA cele mieszkaniowe. Pozyczka zostanie wyplacona Pozyczkobiorcy
niezwlocznie po podpisaniu Umowy.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

3. Kwota odsetek wynosi ............. zh(stownie: .. ..o )
4, Laczna kwota podlegajaca sptaci wynosi ............... zhk (slownie: ... )
§ 2.

Splata pozyczki bedzie dokonanaw ................. miesiecznych ratach, poczynajgc od dnia .........

............ r. Okres splaty wynosi ........ lat/miesiecy* , pierwsza rata wynosi ............ z}, a
nastepnie ............ TAY PO veveveeeneinannnnn, zt kazda.

‘ § 3.
1. Strony Umowy ustalajq splate rat pozyczki w formie potracen dokonywanych z
wynagrodzenia miesiecznego i $wiadczenia Pozyczkobiorcy.
2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokoSci wystarczajacej na splate pozyczki

pozyczkobiorca zobowiazuje sie splaci¢ raty pozyczki w kwotach ustalonych w Umowie — z innych
dochodéw wnoszonych w kasie urzedu lub na rachunek bankowy:

........................................................................................................................

§ 4.
Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w wypadku:
1. rozwiazana z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2. stwierdzenia, Ze pozyczka zostala przyznana na podstawie nieprawdziwych danych.

§ 5.

W innych przypadkach rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace, niz wskazanych w § 4 splata
pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.
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§ 6.

1. Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie 1 poreczyciela — pracownika Urzedu
Miasta i Gminy w Dobrem w ramach umowy o prace na czas nieokreslony.
2, Poreczyciel wyraza zgode na solidarne przejecie sptaty pozyczki w szczegdlnosci poprzez

pobieranie rat pozyczki z ich miesiecznych wynagrodzen w przypadku nieuregulowania we
wlasciwym terminie pozyczki — 2 kolejnych rat przez pozyczkobiorcg.

§7.
Wszelkie spory wynikle z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane beda przez sad wlasciwy
miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.

§8.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

§9.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy majq zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

...............................................................................................

/piecze¢ nagléwkowa zakladu pracy/ /piecze¢ imienna i podpis kierownika zaktadu pracy/
/podpis pozyczkobiorcy/ /podpis skarbnika zaktadu pracy/

Niniejszym, po zapoznaniu sie z warunkami niniejszej umowy udzielam solidarnego poreczenia w
rozumieniu art. 876 — 887 kodeksu cywilnego do kwoty .. ST .. zt za wszelkie

zobowiqzania Pozyczkobiorcy istniejqce zarowno w dac1e udZIelema poregczenla jak i mogqce
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powstac w przysztosci z tytutu poZyczki przyznanej na mocy niniejszej umowy, a w szczegolnosci
zobowiqzania o odsetki, o koszty postepowania, na wypadek gdyby Pozyczkobiorca nie wykonat w
terminie tych zobowiqzan. W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie naleznych rat pozyczki
zaciqgnietej przez Pozyczkobiorce wyrazam zgode — jako solidarnie wspétodpowiedzialny — na
pokrycie naleznej kwoty i potrqcenie jej z naszych wynagrodzen i innych swiadczeri wynikajqcych ze
stosunku pracy.

Poreczenie potwierdzam wlasnoreczny podpisem.

1.
o 1175 R
7 | 5 T
DO Seria .....covvvvvienieeiiinnnnn, s DUINET . . coaies o simsnainmaiie ki s , Wystawiony
1) v/ 220N

...............................................

data i podpis Poreczyciela

Potwierdzam tozsamosc¢ Poreczyciela oraz stwierdzam wlasnorecznos¢ ztozonych przez niego
podpisow.

...............................................

podpis osoby ds. kadr
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