Zatacznik do Uchwaly

Nr XXV/206/17

Rady Gminy Dobre

z dnia 7 czerwca 2017 roku.

Statut
Gminnego O$rodka Kultury
i Biblioteki w Dobrem

Rozdzial I
Postanowienie ogélne

§1.

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka jest samorzadows instytucja dzialajaca na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej /Dz. U. z 2017 roku poz.862/.

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2016 roku poz.
446 z pdzn.zm./.

3. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych /Dz. U. z 2016 r. poz.
1870 z pozn.zm/.

4. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach /Dz. U. 22012 r. poz. 642 z pézn.

zm. /

5. Uchwaty Nr VIII/54/91 Rady Gminy w Dobrem z dnia 14 lutego 1991 roku w sprawie
powolania Gminnego Osrodka Kultury w Dobrem

6. Niniejszego Statutu.

Rozdzial 11
Nazwa teren dzialania i siedziba instytucji

§2.

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka zwany dalej GOK-iem swoja
dziatalno$cig obejmuje gmine Dobre.

§3.

Siedzibg GOK i Biblioteki jest budynek znajdujacy sie w Dobrem przy ulicy
Jana Kilinskiego 1.




§4 .

Organizatorem GOK-u i Biblioteki jest Rada Gminy w Dobrem, a bezposredni
nadzér nad dziatalnoscia sprawuje Wéijt Gminy Dobre.

§ 5.

1. W skiad GOK-u i Biblioteki wchodzg jednostki:

1/ Gminny Osrodek Kultury w Dobrem

2/ Gminna Biblioteka Publiczna w Dobrem

2. Spoteczne Muzeum Konstantego Laszczki, nad ktérym mecenat sprawuje

gmina
§6.

GOK i Biblioteka jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego
przez organizatora i posiada osobowos¢ prawna.

Rozdzial 111
Cele i zakres dzialania GOK i Biblioteki

§7.

Celem GOK-u i Biblioteki jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci
rozwijajace;j i zaspakajajacej potrzeby kulturalne mieszkancow oraz
upowszechnianie i promocja kultury i czytelnictwa.

§8.

Do podstawowych zadan GOK i Biblioteki nalezy:
1. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke w tym:
1/ organizowanie zbiorowego uczestnictwa w kulturze,
2/ organizowanie réznorodnych form edukacji kultury,
3/ organizowanie form indywidualnej aktywnosci kulturalne;
4/ organizowanie imprez kulturalnych wychowujacych przez sztuke .
2. Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
oraz zainteresowanie wiedza i sztukg przez:
1/ inspirowanie i rozwijanie zainteresowan amatorska tworczoscia
artystyczna,
2/ otaczanie opiekg amatorskiego ruchu artystycznego,
3/ popularyzowanie sztuki profesjonalne;j i ludowe;j,




4/ zainteresowanie wiedzg i sztuka poprzez udostepnianie ksigzek,
czasopism, upowszechnianie czytelnictwa orz prowadzenie dziatalnosci
informacyjno oswiatowe;.

3. Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i
artystycznego poprzez:

1/ sprawowanie opieki nad zespotami ludowymi,

2/ inspirowanie i rozwijanie zainteresowan tworczoscig ludowa.

4. Wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami
upowszechniania kultury, organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spoteczenstwa.

5. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych poprzez:

1/ programowanie i planowanie dziatalnosci GOK i Biblioteki,

2/ organizacje imprez artystycznych, sportowych, rozrywkowych i
rekreacyjnych w siedzibie Osrodka Kultury i na terenie gminy, w
zaleznosci od zapotrzebowania spotecznego.

6. Prowadzenie wypozyczalni, czytelni, udostepnianie zbioréw podrecznych
1 czasopism oraz prowadzenie réznorodnych form pracy z
uzytkownikami.

7. W ramach mecenatu GOK i Biblioteka prowadzi Spoteczne Muzeum
Konstantego Laszczki tj.:

1/ udostepnienia muzeum dla zwiedzaj acych,

2/ opiekuje sie eksponatami,

3/ odpowiednio zabezpiecza muzeum.

§9.

GOK i Biblioteka moze:

1. prowadzi¢ odptatne swiadczenie ustug kulturalnych.

2. Wynajmowa¢ pomieszczenia innym instytucjom, organizacjom, osobom
prywatnym i fizycznym.

3. Podejmowac inne dziatanie kulturalne, organizacyjne wynikajgce z

potrzeb Srodowiska lokalnego.

Prowadzi¢ r6znego rodzaju kursy i szkolenia.

Organizowa¢ imprezy rozrywkowe, turystyczne, sportowe, i rekreacyjne.

Organizowa¢ spektakle, wystawy, odczyty, przeglady 1 konkursy.

Prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedhug zasad okreslonych odrebnymi

przypisami. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej przeznacza si¢ w catosci

na dziatalno$¢ statutowa.
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Rozdzial IV
Organizacja i zarzadzanie

§10 .

GOK i Biblioteka samodzielnie organizuje plany i program swojej
dziatalnosci.

§11.

1. Dziatalno$cig GOK i Biblioteki kieruje dyrektor, wybierany w drodze
konkursu na okres 7 lat, ktory reprezentuje GOK i Biblioteke na zewnatrz
i jest za nie odpowiedzialny.

2. Komisje konkursows i regulamin ustala Rada Gminy.

3. Dyrektora GOK-u i Biblioteki powotuje i odwoluje W6jt Gminy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej.

4. Do obowiazkow nalezy w szczegdlnosci:

1/ organizowanie planéw dziatalnosci merytorycznej,

2/ zatwierdzanie planu finansowego GOK-u i Biblioteki z zachowaniem
wysokosci dotacji z budzetu gminy , wynagrodzen finansowania nagrdd i
innych wydatkdw.

3/ organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej,

4/ zatrudnianie i zwolnienie pracownikéw

5/ sktadnie okreslonych sprawozdar z dziatalnosci GOK i Biblioteki dla

Rady Gminy.

§12.

1. Wynagrodzenia pracownikéw GOK i Biblioteki ustalone sg na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
zasad wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury prowadzacych
gospodarke finansowg na zasadach ustalonych dla instytucji kultury.

2. Dyrektor GOK i Biblioteki zarzadzeniem wprowadza Regulamin
Wynagrodzenia Pracownikéw z uwzglednieniem zapisow ust.1.

3. W oparciu o umowe na czas nieokreslony zatrudniani $3 pracownicy
zajmujacy si¢ codzienng statutows dziatalnoscig GOK i Biblioteki.




4. Dla zorganizowania form dziatalnoéci kulturalnej wystepujgcej okresowo
zatrudnia si¢ osoby z odpowiednim przygotowaniem na czas okreslony na
podstawie umow cywilno-prawnych.

§13 .

Organizacje wewnetrzng GOK i Biblioteki okredla Regulamin Organizacyjny
nadany przez dyrektora po jego uprzednim uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.

§14.

1. Dyrektor moze powota¢ Rade Programowg o charakterze doradczym.
2. Rada Programowa dziata na podstawie opracowania przez siebie
regulaminu.

§15.

Dyrektor GOK i Biblioteki sktada organizatorowi sprawozdanie z
merytorycznej dziatalnodci za miniony rok.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa

§16.

1. Podstawg gospodarki finansowej GOK i Biblioteki jest roczny plan
dziatalno$ci zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysokosci
dotacji organizatora. Plan ten podlega uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

2. GOK i Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescia
mienia oraz prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych
srodkow kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej .

3. Przychodami GOK i Biblioteki sa:

1/ dochody wtasne uzyskiwane z prowadzonej dziatalnosci statutowej,

2/ dotacje otrzymywane od organizatora z budzetu gminy Dobre,

3/ srodki otrzymywane od 0séb fizycznych i prawnych oraz innych Zrédet.




§17.

Dyrektor GOK i Biblioteki jest odpowiedzialny za budzet i majatek
Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki.

§18.

Okresem rozrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

§19.

1. Statut nadaje Rada Gminy
2. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wilasciwym dla jego
nadania.
§20.

Likwidacja GOK i Biblioteki moze nastapié uchwata Rady Gminy zgodnie z
ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

§21.

Gminy Osrodek Kultury i Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej o tresci

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka
05-307 Dobre
ul. Kilinskiego 1
tel. 25 757 15 20
NIP 822-00-12-920

§22.
W sprawach nieuregulowanych niniejszego Statusu majg zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;.




