UCHWALANR ..o

Rady Miasta i Gminy Dobre

w sprawie nadania statutu Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki w Dobrem

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024
roku, poz. 1465 ze zm.), art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87), art. 11 ustawy z dnia 27 czerwca

1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2022 r,, poz. 2393) Rada Miasta i Gminy Dobre uchwala, co

nastepuje:

§1.

Nadaje sie statut Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki w Dobrem w brzmieniu okreslonym

zalgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Rady Gminy Dobre Nr XXXIII/349/23 z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie

nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Kultury i Bibliotece w Dobrem (ze zm.).

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobre.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.






Zatgcznik nr 1 do Uchwaly
|\\J G

Rady Miasta i Gminy Dobre
zdnia ..cccoceeni 1.

Statut
Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki w Dobrem

Rozdzial 1
Postanowienie ogdlne

§1.

1. Gminny Oérodek Kultury i Biblioteka w Dobrem, zwany dalej ,08rodkiem”, jest
samorzadowa instytucjg kultury, ktérej podstawowym celem statutowym jest prowadzenie
dzialalnosci kulturalne;.

2. Osrodek dziata w szczeg6lnoéci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej,

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym,

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

4) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

5) Uchwaly Nr VIII/54/91 Rady Gminy w Dobrem z dnia 14 lutego 1991 roku w sprawie
powotania Gminnego O$rodka Kultury w Dobrem oraz Statutu.

3. llekroé Statut odnosi sie do aktéw prawnych, mowa o aktach w brzmieniu ogtoszonym w

trybie ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych

aktéw prawnych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1461).

Rozdziat I1
Nazwa teren dziatania i siedziba instytucji

§2.
1. Organizatorem Osrodka jest Gmina Dobre.
2. Osrodek wpisany jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora i
posiada osobowo§¢ prawna.
3. Siedziba Osrodka jest miasto Dobre, a terenem dziatania O$rodka jest obszar Gminy Dobre.
W celu petnej realizacji zadan statutowych O$rodek moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ na
obszarze kraju i poza jego granicami.

§ 3.
W sktad Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki wchodza jednostki:
1) Gminna Biblioteka Publiczna w Dobrem,



2)

Gminny Osrodek Kultury w Dobrem, Spoteczne Muzeum Konstantego Laszczki, nad
ktorym mecenat sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Dobre.

Rozdziat 111
Cele i zakres dzialania Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dobrem

§ 4.

Celem Osrodka jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i
zaspakajajacej potrzeby kulturalne mieszkaricow Gminy oraz upowszechnianie i promocja
kultury lokalnej w kraju i zagranica, a takze pozyskiwanie i przygotowywanie
spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze i wspéttworzenia jej warto$ci.

Osrodek realizuje zadania w dziedzinie upowszechniania kultury, wychowania i edukacji.

Do zadan Osérodka nalezy takze koordynacja dzialan w zakresie imprez spoleczno-
kulturalnych na terenie Gminy, w tym organizowanych przy udziale innych podmiotéw.

§5.

Do podstawowych zadan statutowych O$rodka nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania kulturg i sztukg,

tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego i artystycznego,
edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

wspolpraca w zakresie opieki nad obiektami i miejscami pamieci narodowej,
zapewnienie mieszkaricom Gminy dogodnego dostepu do zbioréw bibliotecznych i
popularyzacja czytelnictwa, ze szczegblnym uwzglednieniem najmtodszych oraz
najstarszych mieszkaricéw Gminy,

edukacja ekologiczna i upowszechnianie wiedzy z zakresu klimatu, ochrony $rodowiska
i zro(wnowazonego rozwoiju,

aktywizacja spoteczna - budowanie spoteczeristwa obywatelskiego w obszarze klimatu,
ochrony Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju,

dziatanie na rzecz promocji i popularyzacji kultury oraz turystyki w zakresie Gminy
Dobre, powiatu Minskiego oraz wojewédztwa mazowieckiego.

Podstawowe zadania Osrodka moga by¢ realizowane sa w szczegélnos$ci poprzez:

1

Osrodek Kultury, i w jego zakresie:

a) organizacje imprez artystycznych i rozrywkowych,

b) inicjowanie i pomoc zespotowym formom twérczosci i uczestnictwa w kulturze,

¢) organizacje targéw, przegladéw, wystaw, koncertéw, konkurséw, spektakli, projekeji
filmowych i innych przedsiewzieé popularyzujgcych dorobek kulturalny,

d) organizacj¢ i prowadzenie zespotowych form edukacji kulturalnej i ekologicznej,
oraz wychowania przez sztuke w szczegélno$ci w formie ognisk, sekcji, zespotéw
artystycznych i két zainteresowan,

e) wspieranie imprez gminnych organizowanych przez inne podmioty, organizacje
pozarzadowe i grupy nieformalne,

f) wspieranie i promocja zespotéw artystycznych, rodzimego rekodziela, sztuki i
folkloru,



g)
h)

j)

k)
)

wdrazanie innowacyjnych form dziatalnosci kulturalnej w $rodowisku lokalnym,
prowadzenie nauki jezykéw obcych, tarca, gry na instrumentach, plastyki, fotografiki
i w miare zapotrzebowania $srodowiskowego z innych dziedzin,

wspieranie rozwoju spoleczefistwa informatycznego w szczegdlnosci poprzez
organizacje nauki obstugi komputera, udostepnianie sprzetu komputerowego do
powszechnego korzystania, w tym zapewnienie dostgpu do Internetu,

wspieranie dziatalnosci kulturalnej mieszkancéw Gminy w zakresie wsparcia
poligraficznego, fotograficznego, filmowego, plastycznego,

organizowanie bali, potaficéwek i zabaw tanecznych,

prowadzenie wypozyczalni kostiuméw, rekwizytéw i sprzetu technicznego do
obstugi imprez i widowisk,

m) prowadzenie sprzedazy miejscowych dziet artystycznych, rekodzieta artystycznego

n)

0)
p)

q)

v)

i ludowego, badz posredniczenie w ich reklamie,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, wydawanie folderéow, stron www,
prowadzenie dzialalnosci ekspozycyjnej i wystawienniczej, w tym galerii dziet
miejscowych artystéw,

inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych uzdolnien i osiagnigé
artystycznych, poetyckich i literackich mieszkancéw Gminy,

dziatalno$¢é metodyczna polegajgca na wypracowaniu innowacyjnych form i metod
pracy spoleczno - kulturalnej w srodowisku lokalnym,

inicjowanie, organizowanie i wspieranie réznych form zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mlodziezy,

wspétpraca z placéwkami o$wiatowo - wychowawczymi Gminy w zakresie rozwoju
i promocji kultury oraz ekologii,

podejmowanie innych dziatari z zakresu kultury, sztuki, dziatalnosci informacyjnej
wynikajgcych z potrzeb §rodowiska lokalnego,

wspétpraca z przedstawicielami réznych grup spotecznosci lokalnej w procesie
zapobiegania wykluczeniu oséb starszych oraz upowszechnianiu stylu uczenia sig
przez cale zycie przez organizacje Uniwersytetu Dobrego Wieku,

poszukiwanie pozabudzetowych zrédet finansowych przez pisanie wnioskow
projektowych - wspélpraca z przedstawicielami réznych grup spotecznosci lokalnej
w realizacji projektéw,

podejmowanie dziatart majgcych na celu podniesienie standardéw ustug biblioteki,
w tym:

- udziat w szkoleniach pracownikéw bibliotek,

- samoksztatcenie,
- wprowadzanie nowych, innowacyjnych form pracy.
w) pisanie projektéw i pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na dziatalnos$¢

merytoryczna.
x) opracowanie i wdrazanie koncepcji aktywizujgcej spoteczenistwo poprzez:

— wspétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy, instytucjami,
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami, grupami mieszkancow w
zakresie upowszechniania kultury celem popularyzacji i wspierania dziatan
kulturalnych Gminy,



a)
b)

c)
d)

g)
h)

j)

k)

)

— wspotprace z innymi gminami i miastami oraz partnerskimi miastami za granicg
w zakresie aktywnosci kulturainej oraz wymiane doSwiadczett aktywizujgcych
lokalne spotecznosci,

— wspieranie i pomoc w realizacji projektéw aktywizujgcych i integrujacych
spotecznos¢ lokalng w zakresie kultury, turystyki i rekreacji,

— promowanie i przeprowadzanie akcji charytatywnych.

Biblioteke Publiczna, i w jej zakresie:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych,
obstuga uzytkownikéw, udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, na
zewnatrz  oraz prowadzenie  punktéw  bibliotecznych, = wypozyczen
miedzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegélnych potrzeb réznych grup
czytelniczych, w tym dzieci, mlodziezy, dorostych oraz ludzi starszych i
niepetnosprawnych,
tworzenie i udostepnianie baz katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach
wiasnych, innych bibliotek, muzeéw i osrodkéw informacji naukowej a takze
wspdtdziatanie z archiwami w tym zakresie,

prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo - badawczej,
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i popularyzujacej czytelnictwo, w
szczegblnosci lekcji bibliotecznych, warsztatow, spektakli, koncertéw i spotkan
autorskich,

prowadzenie bezptatnego punktu dostepu do Internetuy,
wspétpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i instytucjami o§wiatowymi,
w tym ze szKkotami, przedszkolami w organizacji i prowadzeniu zréznicowanych form
dziatan w zakresie edukacji kulturalnej, w tym teatralnej, literackiej, artystycznej,
rozwijania czytelnictwa, zaspokajania potrzeb mieszkanncéw Gminy,

zapobieganie wykluczeniu spolecznemu rodzicow matych dzieci, integrowanie i
popularyzacja réznych form pracy z dzieckiem wykorzystujacej literature dziecieca,
wspdtpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na
terenie miasta i gminy Dobre, powiatu Minskiego, wojewddztwa, Polski w zakresie
rozwoju kultury, w tym organizacji wystaw, spotkan autorskich, prelekgji itp.,
prowadzenie dziatain edukacyjnych w zakresie rozwoju spoteczedstwa
informatycznego, oraz ulatwienie osobom starszym korzystania z najnowszych
zrodet informacji przez organizowanie kurséw podstawowej obstugi komputera i
urzadzen wielofunkcyjnych,

podejmowanie dziatat majacych na celu podniesienie standardéw ustug biblioteki,
w tym:
— udziat w szkoleniach pracownikéw bibliotek,
— samoksztalcenie,
— wprowadzanie nowych, innowacyjnych form pracy.

m) pisanie projektéw i pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na dziatalno$é

merytoryczng.



AN

§ 6.
Osrodek moze:
1) Prowadzi¢ odptatne $wiadczenie ustug kulturalnych,
2) Wynajmowaé pomieszczenia innym instytucjom, organizacjom, osobom prywatnym i
fizycznym.
3) Prowadzi¢ odptatne dziatania promocyjne.
Podejmowaé inne dziatanie kulturalne, organizacyjne wynikajace z potrzeb Srodowiska
lokalnego.
Prowadzi¢ réznego rodzaju kursy i szkolenia.
Organizowa¢ imprezy rozrywkowe, turystyczne, sportowe i rekreacyjne.
Organizowa¢ spektakle, wystawy, odczyty, przeglady i konkursy.
Wspétdziataé z innymi instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
o$wiaty i grupami nieformalnymi.
Prowadzi¢ dziatania promocyjne, w tym wojewddztwa mazowieckiego oraz regionu

Mazowsze.

Rozdziat IV
Organizacja i zarzadzanie

§7.

Oérodek samodzielnie organizuje plany i program swojej dziatalnosci.

§ 8.
Osrodkiem zarzadza Dyrektor i reprezentuje go na zewngatrz.
Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje Burmistrz na zasadach i w trybie okre$lonym w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.
Dyrektor Osrodka wyznacza osobe, ktéra zastepuje go w czasie nieobecnosci, jak réwniez
pracownika odpowiedzialnego za wykonywanie wobec Dyrektora O$rodka czynnosci
pracodawcy.
Pracownikéw Osrodka zatrudnia dyrektor.
Dziatalno$é merytoryczna biblioteki podlega bezposredniemu nadzorowi biblioteki
petnigcej funkcje powiatowa w powiecie minskim - Miejska Biblioteka Publiczna w
Mifisku Mazowieckim, a poérednio Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy - Biblioteki
Gtéwnej Wojewo6dztwa Mazowieckiego.

§9.
Dyrektor samodzielnie podejmuje i odpowiada za decyzje w zaKresie Kkierowania
Osrodkiem, w tym jako pracodawca.
Dyrektor odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
Osrodka, w tym za gospodarke finansowg oraz kontrole zarzadcza.
Dyrektor jest upowazniony do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu O$rodka
samodzielnie.



Do sktadania w imieniu O$rodka o$wiadczenn woli w sprawach finansowych, w tym
zaciggania przez OSrodek zobowiagzan, wymagane jest wspé6tdziatanic dyrektora i gtéwnego
ksiegowego.

Dyrektor OSrodka, do konica marca kazdego roku, a takze w przypadku zakofczenia w
Srodku roku pehienia funkcji, sktada Burmistrzowi sprawozdanie z merytorycznej i
finansowej dziatalno$ci Osrodka w roku poprzedzajgcym.

§ 10.
Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora
po zasiegnigciu opinii Burmistrza oraz opinii dziatajacych w niej organizacji zwigzkowych i
stowarzyszen tworcow.
. Dyrektor OSrodka moze powota¢ spoteczng Rade Programowsg jako swdj organ doradczy.
Uczestnictwo w Radzie jest nieodplatne.
. Rada Programowa dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa

§11.

. O$rodek prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu finansowego na zasadach

okre$lonych w ustawach:

1) o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

2) o rachunkowosci,

3) o finansach publicznych.

. Majatek Osrodka moze by¢ wykorzystywany wyltgcznie do celéw wynikajgcych z zakresu

dziatalno$ci statutowej.

. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg ponosi dyrektor Osrodka i w zakresie mu

powierzonym gltéwny ksiegowy.

Podstawe gospodarki finansowej OS$rodka stanowi plan finansowy sporzadzony przez

dyrektora, w oparciu o wysoko$¢ dotacji organizatora i planowane przychody.

Srodki finansowe na dziatalnoéé Osrodka pochodza z:

1) rocznej dotacji Organizatora,

2) dziatalnosci statutowej,

3) wplywoéw uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci i sprzedazy majgtku ruchomego,

4) wplywow z prowadzenia dziatan promocyjnych

5) darowizn i innych $wiadczen pochodzacych od 0séb fizycznych i prawnych,

6) innych zrédel, w tym uzyskiwanych zwrotéw, dofinansowan oraz finansowania
zewnetrznego konkretnych zadan.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§12.

. Statut O$rodka nadaje Rada Miasta i Gminy Dobre.
. Rada moze dokona¢ potaczenia, podziatu lub likwidacji Osrodka na zasadach i w trybie
przewidzianym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz w

ustawie o bibliotekach.
. O$rodek moze uzywacé skrétu swojej nazwy - GOKiB w Dobrem, wiasnego logo oraz

pieczeci okragte;j.






