UCHWALANR .../...../2025
RADY MIASTA I GMINY DOBRE

zdnia ...... wrzesnia 2025 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Dobre.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 72024 1. poz.1465 ze zm.) 1 art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 1 pkt 3 1 § 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22025 r. poz. 1260) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobre Pana Kamila Wichrowskiego z dniem 1
lipca 2025 r. nastgpujace miesigczne wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ..................... zt,

2) dodatek funkcyjny w kwocie .................... zt,

3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, obecnie
w wysokosci 9%, tj. w kwocie ........ccoc........ zt, wzrastajac o 1% od dnia ...... kazdego

kolejnego roku petnienia funkc;ji,
4) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie ..................... zk.

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobre ..........c.cccceeeevvennnnne. , zgodnie z wlasciwymi
przepisami, przystuguja nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2.

Traci moc uchwata Rady Miasta 1 Gminy Dobre nr 11/8/2024 z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy Dobre.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy

Mariusz Miaskiewicz



UZASADNIENIE

Burmistrz Miasta i Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudniony w urzedzie na
podstawie wyboru i stosownie do art. 77° § 11 art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z2025 1. poz. 277 z pbézn. zm.) oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) przysluguje mu wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska.

O wynagrodzeniu Burmistrza rozstrzyga Rada na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz.1465 ze zm.) i art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 i
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
§ 1 pkt 3 1 § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z 15.09.2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260).

Zgodnie z rozporzadzeniem zmieniajacym rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia
2025 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 1260) z p6zn.
zm. w zalaczniku ustalono tabelaryczne zestawienie maksymalnego wynagrodzenia, ktore majg
zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 1. :

L TABELA

Stanowiska marszalkéw wojewodztw, starostow i wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast)

Maksymalny Maksymalny
poziom poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
1 2 3 4
1 Prezydent m st. Warszawy 11 680 4507
2 Marszatek wojewodztwa w wojewodztwie:
— powyzej 3 min mieszkancow, 11 680 4500
— powyzej 2 min do 3 min mieszkaficow, 11 550 4500
— do 2 mln miesZkaficow 11310 4300
3 Starosta w powiecie:
— powyzej 120 tys. mieszkaficow, 11310 3650
— powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkaficow, 10 950 3650
— do 60 tys. mieszkaficow 10 770 3300
4 Prezydent miasta (miasta na prawach powiatu):
— powyzej 300 tys. mieszkafcow, 11310 4300
— do 300 tys. mieszkancow 11 310 3650
5 Wojt, burmustrz w gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkafncow, 11310 3650
— powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, 10 950 3650
— do 15 tys. mieszkaficow 10 770 3300

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych, ,,Minimalne wynagrodzenie

0s0b, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia



zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa
w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”.

Konsekwencja powyzszego, uwzgledniajac pozostate regulacje ww. rozporzadzenia,
wynagrodzenie Burmistrza powinno sktada¢ si¢ z nizej wymienionych sktadnikow i miesci¢ si¢ w
granicach:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 8.616,00 zt do 10.770,00 z1,

2. Dodatek funkcyjny w kwocie od 2.640,00 zt do 3.300,00 zt,

3. Dodatek specjalny w wysokosci: 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4. Dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w wymiarze obliczonym
na podstawie udokumentowanych okreséw zatrudnienia.

Dotychczasowe wynagrodzenie ustalono uchwatg Rady Miasta i Gminy Dobre nr 11/8/2024 z
dnia 22 maja 2024 r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Dobre na putapie
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 9.000 zt oraz 2.650 zt dodatku funkcyjnego, tj. razem 11.650 zt
—w dolnej granicy widetek wynoszacych od 10.720 zt do 13 400,00 zt.

Konsekwencja powyzszego, grupa 3 radnych — dziatajac na podstawie § 35 ust. 1 pkt 2 statutu
Gminy Dobre, zawnioskowata o podwyzszenie ww. wynagrodzenia, proponujac dyskusje nad kwotami
w ramach Komisji BOR. Projekt uchwaty uzyskat poparcie tej Komisji po ustaleniu nastepujacych kwot
wynagrodzenia zasadniczego (................. zt) oraz dodatku funkcyjnego (.............. 7).

Jako argumenty przemawiajace za dokonaniem podwyzki wskazano fakt, ze Burmistrz pelni
swa funkcje prawidlowo, sprawnie wdrozyt si¢ w realizacj¢ swoich obowigzkow i uzyskat absolutorium
oraz wotum zaufania. Rada popiera pozytywne zmiany w gminie oraz zaangazowanie Burmistrza w
petniong funkcje i uwaza, ze sprostal on oczekiwaniom, od ktérych — pierwotnie ustalajac nizsze
wynagrodzenie — uzalezniono decyzj¢ o jego podwyzszeniu na pozniejszym etapie kadencji.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy

Mariusz Migskiewicz



