ZARZADZENIE NR 53/2026
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY DOBRE

z dnia 3 czerwca 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dobrem

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo Oswiatowe /Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm. / w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2025 1. poz. 1153 z pdzn. zm./ oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu prac komisji konkursowej

/ Dz. U. z 2021 roku poz. 1428/ zarzadzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dobrem.

§2
Zatwierdzam treS¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi ref. ds. oSwiaty i kadr w Urzedzie Miasta
i Gminy Dobre.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Z up. Bufiyifistrza

Jolan{g/Bgk
Zastepca Bifrmistrza




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 53/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Dobre
dnia 03.06.2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Dobre oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dobrem

Organ prowadzacy : Gmina Dobre

Nazwa i adres szkoly: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Dobrem, ul. Szkolna 3,
05-307 Dobre

Wymagania wobec kandydatow:

1.

©)

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreSlone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U.
z 2023 r. poz.2578).

Zgodnie z § 1 ust. 2. Pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia
2017 . w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej oraz publicznej
placowcee ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty 0séb przystgpujacych do konkursu powinny
zawierac: |

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dobrem

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci
informacje¢ o:

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczania akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebg¢dacej nauczycielem

Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:




d)

g)

h)

k)

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b:
$wiadectw pracy, =zaswiadczei o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia.

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich Iub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiata.
W przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopig:

- dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81) lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego

Poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazar'l zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

O$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2025 r. Poz. 1484).




k) Os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujmowaniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025
r. poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed 1 sierpnia 1972 1.

1) Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktow nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego. '

m) Poswiadczong przez kandydata za zgodna z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

n) W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) lub
karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.).

0) Os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem do
korespondencji, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Dobrem” w terminie do 26.06.2026 r. do godz. 10.00
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Dobrem, ul. Ko$ciuszki 1 Iub poczta na adres Urzgd
Miasta i Gminy w Dobrem, ul. Kosciuszki 1, 05-307 Dobre.

V. Dopuszcza si¢ rOwniez mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej. Termin
skiadania uplywa w dniu 26.06.2026 roku do godziny 10.00 . Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty. Pismo podpisane podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym mozna wystaé logujac si¢ do platformy ePUAP -
https://epuap.gov.pl 1 wysylajac oferty na skrytkg: /Gmina_Dobre/skrytka albo za
posrednictwem e-Doreczeni na adres do dorgezen elektronicznych Urzedu Miasta i Gminy
Dobre: AE:PL-54115-12984-IBHSB-31

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy




Dobre.

VIII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia. W przypadku
zlozenia oferty w postaci elektronicznej, informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego moze by¢ przekazana w postaci elektronicznej. Na zgdanie
Burmistrza Miasta i Gminy Dobre kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. D-g, 1 i m. Ponadto, przed przystapieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego, komisja
konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego ka;ndydata lub innego

dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dale;:
,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Miasta i Gminy Dobre ul. Kosciuszki 1,

05-307 Dobre, tel. 257571190.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktédrym mogg si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za

posrednictwem adresu e - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem konkursu na
dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dobrem, w zwigzku z przepisami ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

4. Pani/ Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym na podstawie umow

przetwarzania danych osobowych. Dane kandydata wybranego w drodze postgpowania




konkursowego i zatwierdzonego przez organ prowadzacy zostang opublikowane w Biuletynie

Informacji Publicznej Urze¢du Miasta i Gminy Dobre.

5. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres przeprowadzenia konkursu
oraz w celach archiwalnych przez okres wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

6. Obowiazek podania przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym
okreslonym w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej

lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

7. W odniesieniu do Pani / Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w sposob

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

8. Posiada Pani / Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani / Pana dotyczacych,
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani / Pana danych osobowych,

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo Zadania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani / Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana dotyczacych narusza przepisy

RODO.

9. Nie przyshiguje Pani / Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. B, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych,
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO,

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawg przetwarzania Pani / Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. C RQDO.
Z up. Buftpistrza

Jolantq|iBgk
Zastepca Bfirmistrza




